	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации Артемьевского сельского поселения 

Тутаевского муниципального района

Ярославской области 

	01.04.2022
	№  47        
	
	

	   (дата документа)


	(номер документа)
	
	

	д.Емишево


	
	
	

	Об утверждении  Перечня немуниципальных должностей и Положения об оплате труда немуниципальных служащих Администрации Артемьевского сельского поселения 
 
	
	


       В соответствии с решением Муниципального Совета Артемьевского сельского поселения от 17.12.2018 №36 «Об утверждении общей структуры Администрации Артемьевского сельского поселения», решением Муниципального Совета Артемьевского сельского поселения от 28.02.2012 №5 "Об утверждении Положения об условиях оплаты труда служащих Артемьевского сельского поселения", Администрация Артемьевского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         1. Утвердить прилагаемые:
          1.1. Перечень немуниципальных должностей Администрации Артемьевского сельского поселения Тутаевского муниципального района Ярославской области (приложение 1);
         1.2. Положение об оплате труда немуниципальных служащих Администрации Артемьевского сельского поселения Тутаевского муниципального района Ярославской области (приложение 2).
         2. Признать утратившими силу:

         2.1. распоряжение Администрации Артемьевского сельского поселения Тутаевского муниципального района Ярославской области от 29.01.2019 № 3 «Об оплате труда немуниципальных служащих»;

         2.2. постановление Администрации Артемьевского сельского поселения Тутаевского муниципального района Ярославской области от 28.01.2021 №10 "Об утверждении Перечня немуниципальных должностей и Положения об оплате труда немуниципальных служащих Администрации Артемьевского сельского поселения Тутаевского муниципального района Ярославской области".    
         3. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

         4. Обнародовать настоящее постановление согласно Положению о порядке  обнародования муниципальных правовых актов Артемьевского сельского поселения.
         5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

 Глава Артемьевского сельского поселения                                            Т.В. Гриневич
Приложение 1
к постановлению Администрации

Артемьевского сельского поселения
от 01.04.2022г. № 47
 

 

Перечень
немуниципальных должностей 
Администрации Артемьевского сельского поселения 
Тутаевского муниципального района 

Ярославской области
1. Водитель.

2. Техническая служащая (уборщица).
 

 
Приложение 2
к постановлению Администрации

Артемьевского сельского поселения
от 01.04.2022 г. № 47
Положение
об оплате труда немуниципальных служащих

 Администрации Артемьевского сельского поселения 

Тутаевского муниципального района Ярославской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение об оплате труда немуниципальных служащих Администрации Артемьевского сельского поселения Тутаевского муниципального района Ярославской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами.  

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда немуниципальных служащих Администрации Артемьевского сельского поселения Тутаевского муниципального района Ярославской области (далее – немуниципальные служащие) за счет средств бюджета Артемьевского сельского поселения Тутаевского муниципального района Ярославской области. 
1.3. Немуниципальный служащий – лицо, замещающее немуниципальную должность, созданную для обеспечения деятельности Администрации Артемьевского сельского поселения Тутаевского муниципального района Ярославской области, а также работники, занимающие должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение и обслуживание деятельности Администрации Артемьевского сельского поселения Тутаевского муниципального района Ярославской области.
1.4. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда немуниципального служащего производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполняемого им объема работы.

При работе сверх установленной продолжительности рабочего дня оплата либо компенсация производится в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации по распоряжению Администрации Артемьевского сельского поселения.
1.5. По отдельным должностям, не требующим полной занятости, могут устанавливаться часовые ставки заработной платы.
1.6. Заработная плата  немуниципального служащего включает в себя:

- должностной оклад;

- надбавка за особые условия труда;

- надбавка за выслугу лет;

- премия;

- надбавка за сложность и напряженность;

- материальная помощь;

- ежемесячное денежное поощрение.

2. ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД
         2.1. Должностные оклады немуниципальных служащих устанавливаются постановлением Администрации Артемьевского сельского поселения Тутаевского муниципального района Ярославской области и приравниваются к должностным окладам муниципальных служащих младшей группы должностей муниципальной службы Администрации Артемьевского сельского поселения Тутаевского муниципального района Ярославской области.

         2.2. На момент принятия Положения размеры должностных окладов немуниципальных служащих в рублях определены в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должности (профессии)
	Размер должностного оклада

	1
	2
	3

	1
	Водитель служебного автотранспорта
	3910,00

	2
	Техническая служащая (уборщица) 
	3910,00


 
3. НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ
         3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда устанавливается в размере 60% должностного оклада по занимаемой должности. Размер надбавки указывается в распоряжении о назначении, а также в трудовом договоре.

         3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет немуниципальным служащим устанавливается:
	При стаже работы в администрации поселения
	Размер надбавки (% должност.оклада)

	от 3 лет до 8 лет
	10

	от 8 лет до 13 лет
	15

	от 13 лет до 18 лет
	20

	от 18 лет до 23 лет
	25

	от 23 лет и свыше
	30


         Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на указанную надбавку или ее изменения.

         Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется, исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

         Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается распоряжением Администрации Артемьевского сельского поселения на основании представления комиссии по рассмотрению вопросов об установлении стажа. Документами, подтверждающими стаж  работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок  за выслугу лет, являются трудовая книжка и иные документы, предусмотренные действующим законодательством.             

         3.3. Ежемесячное денежное поощрение немуниципальным служащим устанавливается в размере 1.9 должностного оклада и соответствует размеру установленному к должностным окладам муниципальных служащих младшей группы должностей муниципальной службы. Размер надбавки указывается в распоряжении о назначении, а также в трудовом договоре.

         3.4. Надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность устанавливается водителю в размере 80% должностного оклада и определяется составом выполняемых функций, повышенной ответственностью, необходимостью принятия самостоятельных решений в процессе работы в нестандартных ситуациях, а также характеристиками трудового процесса, отражающими нагрузку преимущественно на центральную нервную систему, органы чувств.

4. ПРЕМИЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ТРУДА
         4.1. В целях усиления материальной заинтересованности немуниципальных служащих вводится премирование по результатам труда в размере четырех должностных окладов в год за фактически отработанное время при условии качественного выполнения должностных обязанностей, текущих и перспективных заданий и личного вклада.
         Премирование немуниципальных служащих оформляется распоряжением Администрации Артемьевского сельского поселения Тутаевского муниципального района Ярославской области. 

         4.2.  При получении дисциплинарного взыскания Глава Артемьевского сельского поселения вправе понизить размер премии немуниципальному служащему либо лишить его полностью, издав соответствующее распоряжение.
5. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
         5.1. Материальной помощи устанавливается в размере одного должностного оклада в год. Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение Администрации Артемьевского сельского поселения Тутаевского муниципального района Ярославской области, оформленного на основании личного заявления немуниципального служащего.
         Если немуниципальный служащий отработал неполный рабочий год, то материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время.
         Право на получение материальной помощи возникает у немуниципального служащего со дня поступления на работу, кроме случаев, когда немуниципальный служащий приступил к работе в связи с переводом с должности муниципальной службы.
         5.2. Не имеют право на получение материальной помощи временные работники (за исключением работников, принятых временно на период декретного отпуска и отпуска по уходу за ребенком основного работника).
         5.3. В отдельных исключительных случаях (трудная жизненная ситуация, болезнь работника, смерть близкого родственника, смерть работника, рождение ребенка, вступление в брак впервые и другое) дополнительно, при наличии соответствующих подтверждающих документов и заявления, может быть выплачена единовременная материальная помощь сверх установленного размера.
         5.4. Размер оказания единовременной материальной помощи определяется Главой Артемьевского сельского поселения.
         5.5. Выплата материальной помощи производится за счет средств фонда оплаты труда.

