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Приложение 1

к Постановлению

Администрации Тутаевского

муниципального района

от «___» _________ 2011 г. № ____
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ТУТАЕВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ

НА 2011-2012 ГОДЫ
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование Программы – Программа развития муниципальной службы в Тутаевском муниципальном районе на 2011-2012 годы (далее - Программа)

Заказчик Программы – Администрация Тутаевского муниципального района.

Основание разработки Программы:

- Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Закон Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области»;

- Указ Губернатора Ярославской области от 18.04.2011 № 141 «О конкурсе программ развития муниципальной службы в Ярославской области»;

- Устав Тутаевского муниципального района Ярославской области.

Ответственный исполнитель Программы – руководитель аппарата Администрации Тутаевского муниципального района.

Исполнители Программы:

общий отдел Администрации Тутаевского муниципального района;

отдел информационных систем Администрации Тутаевского муниципального района;

правовое управление Администрации Тутаевского муниципального района;

другие структурные подразделения Администрации Тутаевского муниципального района в пределах их компетенции.

Разработчик Программы – руководитель аппарата Администрации Тутаевского муниципального района.

Цель Программы: повышение эффективности и результативности муниципальной службы в Тутаевском муниципальном районе на основе комплексного и системного планирования развития муниципальной службы в соответствии с целями и задачами социально-экономического развития района, задачами и функциями органов местного самоуправления района.

Задачи Программы:

1. планирование развития муниципальной службы в районе в соответствии с целями и задачами социально-экономического развития района, задачами и функциями органов местного самоуправления района и на основе комплексного анализа деятельности муниципальных служащих, ее результатов, потребностей в развитии;

2. совершенствование нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы в районе на основе постоянного мониторинга действующего законодательства, анализа практики применения действующих правовых актов и обмена опытом с другими муниципальными образованиями Ярославской области;

3. профессиональное развитие муниципальных служащих;

4. внедрение в деятельность органов местного самоуправления Тутаевского муниципального района новых управленческих, кадровых, информационных и других технологий;

5. формирование кадрового резерва муниципальных служащих;

6. обеспечение открытости муниципальной службы, доступности информации о муниципальной службе и деятельности муниципальных служащих, повышение престижа муниципальной службы.

Сроки (этапы) реализации Программы - 2011 - 2012 годы.

Объемы и источники финансирования – 

700,25 тыс. рублей за счет средств бюджета Ярославской области и бюджета Тутаевского муниципального района, в том числе по годам:

2011 год – 600,25 тыс. рублей;

2012 год - 100 тыс. рублей.

Ответственные лица для контактов – Степанов Сергей Александрович, руководитель аппарата Администрации Тутаевского муниципального района, тел. (48533) 2-16-52.

ОБЩАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В РЕСУРСАХ

	Источник финансирования
	Единица измерения 
	Потребность 

	
	
	всего 
	в том числе по годам 

	
	
	
	2011
	2012

	Бюджет Ярославской области
	тыс. рублей
	498,25
	498,25
	-

	Бюджет Тутаевского муниципального района
	тыс. рублей
	202
	102
	100

	Итого
	тыс. рублей
	700,25
	600,25
	100


Расчет расходов, предусмотренных Программой, на одного муниципального служащего (частное от общего объема финансирования программы к общему количеству муниципальных служащих): 4,65 тыс. рублей на одного муниципального служащего.

I. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ

Совершенствование правовых основ организации и функционирования местного самоуправления, уточнение его места и роли в структуре органов власти является закономерным этапом в развитии органов государственной власти и местного самоуправления Российской Федерации.

Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. Развитие муниципальной службы обеспечивается в том числе муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местных бюджетов (ст. 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»).

Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров для органов местного самоуправления. Повышение уровня знаний и овладение профессиональными навыками муниципальных служащих оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений.

В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы как его неотъемлемой составляющей осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, и систему мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, организационно-методическому, методологическому и аналитическому сопровождению в сфере муниципальной службы, рациональное использование существующего кадрового потенциала, воспитание и подготовку нового.

Эффективная кадровая политика является основой процесса развития муниципальной службы. Эффективная кадровая политика - составная часть стратегически ориентированной политики муниципального ообразования. Цель кадровой политики муниципального образования – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии с потребностями самого муниципального образования, требованиями действующего законодательства, состоянием рынка труда.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.

Эффективность деятельности органов местного самоуправления напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

Для планирования развития муниципальной службы необходимы разработка и внедрение методик комплексной оценки муниципальных служащих, постоянный анализ деятельности муниципальных служащих, ее результативности, вклада муниципальных служащих в выполнение задач и функций органов местного самоуправления, их структурных подразделений, анализ потребностей в развитии в сфере муниципальной службы (обучении, внедрении новых информационных технологий, оптимизации управленческих процессов и т.п.).

Требуется проанализировать состояние документов, непосредственно регламентирующих служебную деятельность муниципальных служащих (должностных инструкций и т.п.) и обеспечить постоянную актуализацию таких документов в целях приведения их в соответствие с изменением целей, задач и функций структурных подразделений Администрации Тутаевского муниципального района, изменением действующих правовых актов. В ряде случаев структурные подразделения Администрации района не уделяют серьезного внимания работе с такими документами, при этом зачастую отсутствие четкой фиксации должностных обязанностей является оправданием невыполнения, ненадлежащего выполнения или несоблюдения сроков выполнения поставленных перед муниципальными служащими задач. Актуальность должностных инструкций следует поддерживать также и в целях проведения конкурсов для включения в кадровый резерв муниципальной службы, иначе при объявлении таких конкурсов невозможно объективно сформулировать требования к претендентам на включение в резерв и оценить таких претендентов.

Необходимо разработать и утвердить четкие критерии оценки качества исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих и условий продвижения по службе. Без таких критериев крайне сложно объективно оценить качество работы муниципальных служащих и их личный вклад в выполнение задач и функций органов местного самоуправления. Без четких критериев любая оценка будет носить поверхностный, субъективный характер, не будет поддаваться проверке.

Методы поощрения муниципальных служащих за эффективность и результативность выполнения ими должностных обязанностей также требуют совершенствования.

Развитие муниципальной службы необходимо осуществлять во взаимодействии с органами государственной власти Ярославской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области, других регионов Российской Федерации, органов местного самоуправления поселений, входящих в состав района, с целью обмена опытом, сравнительного анализа оптимальности организации деятельности муниципальных служащих, выработки оптимальных подходов к регулированию вопросов муниципальной службы, разрешения коллизионных вопросов.

Состояние кадрового состава муниципальных служащих Тутаевского муниципального района характеризуется следующими показателями:

Общее количество муниципальных служащих Тутаевского муниципального района согласно действующим штатным расписаниям – 152 штатные единицы, фактическое количество – 149 муниципальных служащих (здесь и далее данные приводятся на 1 января 2011 года, если иное не указано).

Основная часть муниципальных служащих проходит службу в Администрации Тутаевского муниципального района (включая структурные подразделения, наделенные правами юридического лица). Муниципальное учреждение Контрольно-счетная палата Тутаевского муниципального района имеет в своем составе только трех муниципальных служащих.

Высшее образование имеют 129 муниципальных служащих (86,58 % от общего числа), в том числе высшее юридическое – 17, высшее экономическое – 66, высшее образование по специальности «государственное и муниципальное управление» - 2.

В общей численности муниципальных служащих 5 человек составляют лица в возрасте от 18 до 25 лет, 10 - от 26 до 30 лет, 44 - от 31 до 40 лет; 52 - от 41 до 50 лет; 37 - от 51 до 60 лет; 1- старше 60 лет.
Среди муниципальных служащих 25 мужчин (17,78 %) и 124 женщины (83,22 %).

91 муниципальный служащий (61 % от общего числа) имеет стаж муниципальной службы более 10 лет, 30 – от 5 до 10 лет, 21 – от 1 года до 5 лет, 7 муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы менее 1 года.

В 3 квартале 2010 года проведены аттестация муниципальных служащих Тутаевского муниципального района, а также квалификационные экзамены с целью присвоения муниципальным служащим классных чинов. Аттестация и квалификационные экзамены пройдены муниципальными служащими успешно, по состоянию на 01.10.2011 выполнено требование части 3 статьи 2 Закона Ярославской области от 30.04.2009 № 26-з «О внесении изменений в Закон Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области», в соответствии с которым присвоение первых классных чинов муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и муниципальных органах муниципальных образований Ярославской области по состоянию на 1 января 2010 года, должно было быть осуществлено до 1 января 2011 года.

В 2010 году и начале 2011 года был принят целый ряд правовых актов, направленных на урегулирование вопросов муниципальной службы в Тутаевском муниципальном районе, в том числе:

Решение Муниципального Совета Тутаевского муниципального района от 19.08.2010 № 61-г «О видах поощрений муниципальных служащих органов местного самоуправления Тутаевского муниципального района и признании утратившими силу решений Муниципального Совета Тутаевского муниципального округа»;

Решение Муниципального Совета Тутаевского муниципального района от 22.07.2010 № 59-г «Об установлении соответствия классных чинов должностям муниципальной службы в Муниципальном учреждении «Контрольно-счетная палата Тутаевского муниципального района»;

Постановление Администрации Тутаевского муниципального района от 02.07.2010 № 228 «Об установлении соответствия классных чинов должностям муниципальной службы в Администрации Тутаевского муниципального района»;

Постановление Администрации Тутаевского муниципального района 01.02.2011 № 19 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Тутаевского муниципального района, и муниципальными служащими Администрации Тутаевского муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

Постановление Администрации Тутаевского муниципального района 01.02.2011 № 18 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Тутаевского муниципального района, и муниципальными служащими Администрации Тутаевского муниципального района, и соблюдения муниципальными служащими Администрации Тутаевского муниципального района требований к служебному поведению»;

Постановление Администрации Тутаевского муниципального района от 28.07.2010 № 253 «Об утверждении Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальным служащим Тутаевского муниципального района и о порядке оценки его знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»;

Постановление Администрации Тутаевского муниципального района от 28.07.2010 № 252 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления Тутаевского муниципального района»;

Постановление Администрации Тутаевского муниципального района от 20.08.2010 № 282 «Об утверждении Порядка ведения реестра муниципальных служащих органов местного самоуправления Тутаевского муниципального района»;

Постановление Администрации Тутаевского муниципального района от 28.09.2010 № 355 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

В Тутаевском муниципальном районе в целом отработана эффективная система мониторинга действующего законодательства Российской Федерации и Ярославской области о местном самоуправлении и муниципальной службе, антикоррупционного законодательства в целях своевременного приведения муниципальных правовых актов Тутаевского муниципального района в соответствие с вновь принимаемыми правовыми актами Российской Федерации и Ярославской области, разработки требуемых муниципальных правовых актов в связи с вступлением в силу вновь принятых правовых актов Российской Федерации и Ярославской области. Вместе с тем сроки разработки требуемых правовых актов необходимо сокращать, а контроль исполнения действующих правовых актов Тутаевского муниципального района в области муниципальной службы, осуществление анализа их исполнения необходимо совершенствовать, в том числе включая в систему контроля проведение совместных обсуждений, конференций, «круглых столов», подготовку аналитических материалов по вопросам исполнения указанных правовых актов и предложений по их совершенствованию. Результатом такой работы должно стать систематическое совершенствование действующих муниципальных правовых актов в области муниципальной службы, при этом структурные подразделения Администрации района не должны играть в этой системе роль пассивных исполнителей, внесение ими предложений по результатам применения правовых актов в сфере муниципальной службы должно не только всячески приветствоваться, но и являться обязательным. При достижении высокого уровня работы в данной сфере не исключается и подготовка предложений по совершенствованию действующих правовых актов Ярославской области в области муниципальной службы, в том числе в порядке законодательной инициативы.

Как крайне недостаточную следует охарактеризовать работу по формированию кадрового резерва муниципальной службы. Несмотря на то, что Положение о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Тутаевского муниципального района еще в 2008 году было утверждено Постановлением Главы Тутаевского муниципального района от 01.12.2008 № 2209, структурные подразделения Администрации района не проявляют заинтересованности в формировании кадрового резерва, предпочитая осуществлять подбор кадров собственными силами. В этой связи следует, однако, заметить, что коэффициент текучести кадров (отношение числа уволенных с муниципальной службы к общему числу муниципальных служащих Тутаевского муниципального района) составляет 6 процентов – за 2010 год отмечено 9 случаев увольнения муниципальных служащих, в том числе 7 – по собственному желанию. Определенная тенденция к росту текучести кадров наметилась в начале текущего года, в связи с чем по итогам 2011 года ожидается увеличение ее показателей.

Конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в 2010 году также не проводилось.

При отсутствии кадрового резерва невозможно обеспечить стабильность муниципальной службы в районе, ее преемственность, в связи с чем формирование такого резерва является крайне важным, одним из приоритетных направлений развития муниципальной службы на данном этапе развития.

Обучение муниципальных служащих проводится на недостаточном уровне. В 2010 году повышение квалификации прошли 19 муниципальных служащих, в том числе за счет средств бюджета района – 10 человек, за счет средств бюджета Ярославской области – 9 человек. При этом общая потребность в повышении квалификации по различным программам в 2011 году оценивается на сегодняшний день в 109 муниципальных служащих.

При направлении муниципальных служащих на обучение создается дополнительная проблема, связанная с отвлечением их от работы и, соответственно, нехваткой времени для выполнения поставленных перед муниципальными служащими задач. При этом во многих случаях структурные подразделения Администрации района формируются по минимальному принципу, обеспечивая (а в отдельных случаях – и не обеспечивая) только выполнение непосредственных задач структурных подразделений и не оставляя резерва времени для развития. Данная проблема может частично решаться путем использования дистанционного обучения, однако структурными подразделениями Администрации района отмечается, что эффективность такого обучения оценивается ими как существенно более низкая.

Недостаточно внимания уделяется внедрению новых управленческих, кадровых, информационных и других технологий, программного обеспечения. В значительной степени это связано с нехваткой бюджетных средств. Вместе с тем систематизация подходов к технической оснащенности рабочих мест муниципальных служащих (оргтехника, программные и аппаратные средства) на основе сбора и анализа информации о такой оснащенности, определение потребности в приобретении оргтехники, программных и аппаратных средств для оснащения рабочих мест муниципальных служащих в соответствии с современными техническими требованиями и требованиями действующего законодательства об информатизации и защите информации, защите персональных данных, анализ возможностей оптимизации управленческих процессов, анализ имеющихся предложений организаций-разработчиков по закупке и внедрению программного обеспечения, направленного на модернизацию управленческих процессов, организацию эффективного информационного обмена, обмен опытом с органами государственной власти Ярославской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области по внедрению новых управленческих, кадровых, информационных и других технологий, программного обеспечения будут способствовать обоснованию приобретения оргтехники, программных и аппаратных средств для оснащения рабочих мест муниципальных служащих в соответствии с современными техническими требованиями и требованиями действующего законодательства, внедрению указанных технологий, программного обеспечения.

Необходимо продемонстрировать как аналитически-расчетными методами, так и на примерах внедрения новых технологий в других муниципальных образованиях Ярославской области важность данной задачи развития муниципальной службы, причем позитивные примеры внедрения новых технологий обычно бывают более убедительными, нежели экономический расчет, в силу их наглядности, что возвращает нас к тезису о важности межрайонного взаимодействия.

С целью повышения открытости муниципальной службы, в рамках мероприятий по реализации Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» на официальном сайте Администрации Тутаевского муниципального района создан постоянно обновляемый раздел «Муниципальная служба». Вместе с тем для выполнения задачи обеспечения открытости муниципальной службы, доступности информации о муниципальной службе и деятельности муниципальных служащих, повышения престижа муниципальной службы требуется подготовка, размещение на официальном сайте органов местного самоуправления Тутаевского муниципального района и публикация в Тутаевской массовой муниципальной газете «Берега» материалов по вопросам муниципальной службы, в том числе посвященных муниципальным служащим, достигшим особых успехов при прохождении муниципальной службы.

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Целью Программы является повышение эффективности и результативности муниципальной службы в Тутаевском муниципальном районе на основе комплексного и системного планирования развития муниципальной службы в соответствии с целями и задачами социально-экономического развития района, задачами и функциями органов местного самоуправления района.

Задачи Программы:

1. планирование развития муниципальной службы в районе в соответствии с целями и задачами социально-экономического развития района, задачами и функциями органов местного самоуправления района и на основе комплексного анализа деятельности муниципальных служащих, ее результатов, потребностей в развитии;

2. совершенствование нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы в районе на основе постоянного мониторинга действующего законодательства, анализа практики применения действующих правовых актов и обмена опытом с другими муниципальными образованиями Ярославской области;

3. профессиональное развитие муниципальных служащих;

4. внедрение в деятельность органов местного самоуправления Тутаевского муниципального района новых управленческих, кадровых, информационных и других технологий;

5. формирование кадрового резерва муниципальных служащих;

6. обеспечение открытости муниципальной службы, доступности информации о муниципальной службе и деятельности муниципальных служащих, повышение престижа муниципальной службы.

III. СРОКИ (ЭТАПЫ) РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализацию Программы предполагается осуществить в течение 2011 - 2012 годов.

В период реализации Программы планируется достижение следующих значений целевых индикаторов (показателей):

	№ п/п
	Наименование цели, задачи и целевого индикатора (показателя) 
	Единица измере-ния
	Значение показателя 

	
	
	
	на начало реализа-ции Програм-мы 
	плановое по годам 

	
	
	
	
	2011 
	2012 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Цель - 

	1 
	Задача 1 - планирование развития муниципальной службы в районе в соответствии с целями и задачами социально-экономического развития района, задачами и функциями органов местного самоуправления района и на основе комплексного анализа деятельности муниципальных служащих, ее результатов, потребностей в развитии

	1.1
	Отношение числа должностных инструкций, актуализировавшихся (утверждавшихся, изменявшихся) менее двух лет назад, к общему количеству должностей муниципальной службы 
	%
	Требует  дополни-тельного анализа
	50
	100

	1.2
	Отношение числа должностей муниципальной службы, по которым разработаны и утверждение четкие критерии оценки качества исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих и условия продвижения по службе, к общему количеству должностей муниципальной службы
	% 
	- 
	50
	100

	2
	Задача 2 - совершенствование нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы в районе на основе постоянного мониторинга действующего законодательства, анализа практики применения действующих правовых актов и обмена опытом с другими муниципальными образованиями Ярославской области

	2.1
	Предельный период времени от момента издания вновь принятого правового акта Российской Федерации и Ярославской области в сфере местного самоуправления, муниципальной службы, антикоррупционной сфере до разработки требуемых муниципальных правовых актов Тутаевского муниципального района, приведения муниципальных правовых актов Тутаевского муниципального района в соответствие с вновь принимаемыми правовыми актами Российской Федерации и Ярославской области
	Дней
	~ 60
	45
	30

	2.2
	Количество проведенных мероприятий (совместных обсуждений, конференций, «круглых столов») по вопросам контроля исполнения действующих правовых актов Тутаевского муниципального района в области муниципальной службы, анализа их исполнения
	единиц 
	- 
	4
	6

	2.3
	Количество подготовленных аналитических материалов по вопросам исполнения муниципальных правовых актов Тутаевского муниципального района в области муниципальной службы и предложений по их совершенствованию
	единиц
	-
	3
	5

	2.4
	Количество проведенных мероприятий в рамках взаимодействия с органами местного самоуправления поселений, входящих в состав Тутаевского муниципального района, с целью выработки единых подходов к регулированию вопросов муниципальной службы на территории района, методического обеспечения деятельности органов местного самоуправления поселений, входящих в состав района, обмена опытом
	единиц 
	- 
	4
	4

	3
	Задача 3 - профессиональное развитие муниципальных служащих

	3.1
	Число муниципальных служащих, прошедших профессиональную подготовку
	человек
	19 (за 2010 год)
	109
	20

	3.2
	Количество проведенных семинаров, совещаний, конференций, «круглых столов» для муниципальных служащих в Администрации Тутаевского муниципального района, в том числе в порядке обмена опытом
	единиц
	-
	4
	6

	4 
	Задача 4 - внедрение в деятельность органов местного самоуправления Тутаевского муниципального района новых управленческих, кадровых, информационных и других технологий

	4.1
	Отношение числа рабочих мест муниципальных служащих, оснащенных в соответствии с современными техническими требованиями и требованиями действующего законодательства об информатизации и защите информации, о защите персональных данных, к общему числу рабочих мест муниципальных служащих
	% 
	- 
	40
	80

	4.2
	Количество внедренных новых управленческих, кадровых, информационных и других технологий, программного обеспечения
	единиц 
	- 
	3
	5-7

	5 
	Задача 5 - формирование кадрового резерва муниципальных служащих

	5.1
	Количество проведенных конкурсов на включение в кадровый резерв муниципальной службы
	единиц
	- 
	20
	70

	5.2
	Отношение числа должностей муниципальной службы, для замещения которых имеется кадровый резерв, к общему числу должностей муниципальной службы в районе
	%
	-
	20
	70

	5.3
	Число лиц, включенных в «молодёжный кадровый резерв»
	человек
	-
	8-10
	15-20

	6
	Задача 6 - обеспечение открытости муниципальной службы, доступности информации о муниципальной службе и деятельности муниципальных служащих, повышение престижа муниципальной службы

	6.1
	Отношение числа должностей муниципальной службы, замещенных в текущем году по результатам проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, к общему числу открывшихся в текущем году вакансий по должностям муниципальной службы
	%
	- 
	20
	40

	6.2
	Количество подготовленных и размещенных на официальном сайте органов местного самоуправления Тутаевского муниципального района (опубликованных в Тутаевской массовой муниципальной газете «Берега») материалов по вопросам муниципальной службы, в том числе посвященных муниципальным служащим, достигшим особых успехов при прохождении муниципальной службы
	единиц
	-
	3-5
	7-10


IV. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	N 
п/п 
	Наименование мероприятия 
	Срок 
реализации 
	Объем финансиро-вания (тыс. рублей) 
	Исполни-тели

	
	
	
	в 2011 году
	в 2012 году
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Цель - 

	1
	Задача 1 - планирование развития муниципальной службы в районе в соответствии с целями и задачами социально-экономического развития района, задачами и функциями органов местного самоуправления района и на основе комплексного анализа деятельности муниципальных служащих, ее результатов, потребностей в развитии

	1.1
	Разработка и внедрение методик комплексной оценки муниципальных служащих, анализ деятельности муниципальных служащих, ее результативности, вклада муниципальных служащих в выполнение задач и функций органов местного самоуправления, их структурных подразделений
	в течение 2011- 2012 годов
	-
	-
	СПА,

РАА

	1.2
	Анализ потребностей в развитии в сфере муниципальной службы (обучении, внедрении новых информационных технологий, оптимизации управленческих процессов и т.п.)
	в течение 2011- 2012 годов
	-
	-
	СПА,

РАА

	1.3
	Анализ состояния документов, непосредственно регламентирующих служебную деятельность муниципальных служащих (должностных инструкций и т.п.) 
	2011 год
	-
	-
	СПА,

РАА

	1.4
	Обеспечение постоянной актуализации документов, непосредственно регламентирующих служебную деятельность муниципальных служащих, в целях приведения их в соответствие с изменением целей, задач и функций структурных подразделений Администрации района, изменением действующих правовых актов
	в течение 2011- 2012 годов
	-
	-
	СПА,

РАА

	1.5
	Разработка и утверждение четких критериев оценки качества исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих и условий продвижения по службе
	в течение 2011- 2012 годов
	-
	-
	СПА,

РАА

	1.6
	Совершенствование методов поощрения муниципальных служащих за эффективность и результативность выполнения ими должностных обязанностей
	в течение 2011- 2012 годов
	-
	-
	СПА,

РАА

	1.7
	Постоянный анализ и оптимизация структуры и штатной численности Администрации Тутаевского муниципального района
	в течение 2011- 2012 годов 
	- 
	- 
	РАА

	1.8
	Организация взаимодействия с органами государственной власти Ярославской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области, других регионов Российской Федерации, органов местного самоуправления поселений, входящих в состав района, с целью обмена опытом, сравнительного анализа оптимальности организации деятельности муниципальных служащих
	в течение 2011- 2012 годов
	-
	-
	РАА

	1.9
	Организационно-методическое и аналитическое сопровождение в сфере муниципальной службы
	в течение 2011 - 2012 годов
	- 
	- 
	РАА,

ПУ

	2
	Задача 2 - совершенствование нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы в районе на основе постоянного мониторинга действующего законодательства, анализа практики применения действующих правовых актов и обмена опытом с другими муниципальными образованиями Ярославской области

	2.1
	Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации и Ярославской области о местном самоуправлении и муниципальной службе, антикоррупционного законодательства
	в течение 2011 - 2012 годов 
	- 
	- 
	РАА, ПУ

	2.2
	Своевременное приведение муниципальных правовых актов Тутаевского муниципального района в соответствие с вновь принимаемыми правовыми актами Российской Федерации и Ярославской области, разработка требуемых муниципальных правовых актов в связи с вступлением в силу вновь принятых правовых актов Российской Федерации и Ярославской области в сфере местного самоуправления, муниципальной службы, антикоррупционной сфере
	в течение 2011 - 2012 годов
	-
	-
	РАА, ПУ

	2.3
	Контроль исполнения действующих правовых актов Тутаевского муниципального района в области муниципальной службы, осуществление анализа их исполнения (в том числе путем проведения совместных обсуждений, конференций, «круглых столов»), подготовка аналитических материалов по вопросам исполнения указанных правовых актов и предложений по их совершенствованию
	в течение 2011 - 2012 годов
	-
	-
	РАА, ПУ, общий отдел

	2.4
	Внесение предложений по совершенствованию действующих муниципальных правовых актов в области муниципальной службы
	в течение 2011 - 2012 годов
	-
	-
	СПА

	2.5
	Подготовка предложений по совершенствованию действующих правовых актов Ярославской области в области муниципальной службы, в том числе в порядке законодательной инициативы
	в течение 2011 - 2012 годов
	-
	-
	РАА

	2.6
	Организация взаимодействия с органами государственной власти Ярославской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области, других регионов Российской Федерации с целью выработки оптимальных подходов к регулированию вопросов муниципальной службы, разрешения коллизионных вопросов, обмена опытом
	в течение 2011 - 2012 годов
	-
	-
	РАА

	2.7
	Организация взаимодействия с органами местного самоуправления поселений, входящих в состав Тутаевского муниципального района, с целью выработки единых подходов к регулированию вопросов муниципальной службы на территории района, методического обеспечения деятельности органов местного самоуправления поселений, входящих в состав района, обмена опытом
	в течение 2011 - 2012 годов
	-
	-
	РАА

	2.8
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Тутаевского муниципального района
	2 квартал 2011 года
	-
	-
	РАА

	3
	Задача 3 - профессиональное развитие муниципальных служащих

	3.1
	Организация прохождения муниципальными служащими профессиональной подготовки в образовательных учреждениях
	в течение 2011 - 2012 годов
	102 – МБ,

498,25 – ОБ*
	100 – МБ
	РАА;

СПА

	3.2
	Проведение семинаров, совещаний, конференций, «круглых столов» для муниципальных служащих в Администрации Тутаевского муниципального района, в том числе в порядке обмена опытом
	в течение 2011 - 2012 годов
	- 
	- 
	РАА, общий отдел

	3.3
	Организация и проведение квалификационных экзаменов с целью присвоения муниципальным служащим первых и очередных классных чинов
	в течение 2011 - 2012 годов
	- 
	- 
	РАА, СПА, общий отдел

	4
	Задача 4 - внедрение в деятельность органов местного самоуправления Тутаевского муниципального района новых управленческих, кадровых, информационных и других технологий

	4.1
	Систематизация подходов к технической оснащенности рабочих мест муниципальных служащих (оргтехника, программные и аппаратные средства), на основе сбора и анализа информации о такой оснащенности, определение потребности в приобретении оргтехники, программных и аппаратных средств для оснащения рабочих мест муниципальных служащих в соответствии с современными техническими требованиями и требованиями действующего законодательства об информатизации и защите информации, защите персональных данных, согласование выделения бюджетных средств на указанные цели
	в течение 2011 - 2012 годов
	-
	-
	ОИС,

СПА,

РАА

	4.2
	Приобретение оргтехники, программных и аппаратных средств для оснащения рабочих мест муниципальных служащих в соответствии с современными техническими требованиями и требованиями действующего законодательства об информатизации и защите информации (в пределах средств, выделенных на указанные цели)
	в течение 2011- 2012 годов
	В зависимости от результатов проведенного анализа (п. 4.1 Перечня программных мероприятий)
	СПА 

	4.3
	Анализ возможностей оптимизации управленческих процессов
	в течение 2011- 2012 годов
	-
	-
	СПА,

РАА

	4.4
	Анализ имеющихся предложений организаций-разработчиков по закупке и внедрению программного обеспечения, направленного на модернизацию управленческих процессов, организацию эффективного информационного обмена
	в течение 2011- 2012 годов
	-
	-
	ОИС,

СПА,

РАА

	4.5
	Обмен опытом с органами государственной власти Ярославской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области по внедрению новых управленческих, кадровых, информационных и других технологий, программного обеспечения
	в течение 2011- 2012 годов
	-
	-
	ОИС,

СПА,

РАА

	4.6
	Внедрение новых управленческих, кадровых, информационных и других технологий, программного обеспечения
	в течение 2011- 2012 годов
	В зависимости от результатов проведенного анализа и обмена опытом (пп. 4.3 - 4.5 Перечня программных мероприятий)
	ОИС,

СПА,

РАА

	4.7
	Поэтапный переход к оказанию муниципальных услуг в электронной форме
	в течение 2011- 2012 годов
	-
	-
	СПА

	5
	Задача 5 - формирование кадрового резерва муниципальных служащих

	5.1
	Организационно-методическое обеспечение формирования кадрового резерва муниципальной службы
	в течение 2011 - 2012 годов
	-
	-
	РАА, общий отдел

	5.2
	Подготовка предложений относительно очередности проведения конкурсов на включение в кадровый резерв
	2-3 кварталы 2011 года с последующей корректи-ровкой в течение 2011- 2012 годов
	-
	-
	СПА

	5.3 
	Подготовка и проведение конкурсов на включение в кадровый резерв муниципальной службы
	в течение 2011 - 2012 годов 
	- 
	- 
	РАА, общий отдел

	5.4
	Формирование «молодежного кадрового резерва»
	в течение 2011 - 2012 годов
	-
	-
	РАА, общий отдел

	6
	Задача 6 - обеспечение открытости муниципальной службы, доступности информации о муниципальной службе и деятельности муниципальных служащих, повышение престижа муниципальной службы

	6.1
	Ведение с постоянным обновлением раздела «Муниципальная служба» официального сайта органов местного самоуправления Тутаевского муниципального района
	в течение 2011 - 2012 годов
	-
	-
	РАА,

ОИС

	6.2
	Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	в течение 2011 - 2012 годов
	-
	-
	РАА,

общий отдел

	6.3
	Подготовка, размещение на официальном сайте органов местного самоуправления Тутаевского муниципального района и публикация в Тутаевской массовой муниципальной газете «Берега» материалов по вопросам муниципальной службы, в том числе посвященных муниципальным служащим, достигшим особых успехов при прохождении муниципальной службы
	в течение 2011 - 2012 годов
	-
	-
	РАА, общий отдел


*сумма средств, выделяемых из бюджета Ярославской области, подлежит корректировке в зависимости от размера субсидии, подлежащей выделению Тутаевскому муниципальному району по результатам конкурса программ развития муниципальной службы в соответствии с Указом Губернатора Ярославской области от 18.04.2011 № 142 «О конкурсе программ развития муниципальной службы в Ярославской области»

V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализацию Программы организует и координирует руководитель аппарата Администрации Тутаевского муниципального района, который размещает на официальном сайте органов местного самоуправления Тутаевского муниципального района информацию о ходе и результатах реализации Программы, ее финансировании и другие материалы.

Исполнители Программы обеспечивают реализацию закрепленных за ними мероприятий, ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют информацию о ходе реализации мероприятий Программы руководителю аппарата Администрации Тутаевского муниципального района, в соответствии с действующим законодательством несут ответственность за своевременное выполнение Программы, достижение результатов, рациональное использование выделенных бюджетных средств, за достоверность представляемых сведений о финансировании и реализации Программы.

В рамках реализации Программы функции муниципального заказчика при заключении муниципальных контрактов (гражданско-правовых договоров) на оказание услуг по профессиональной подготовке муниципальных служащих Тутаевского муниципального района выполняет Администрация Тутаевского муниципального района.

Финансирование программы предполагается осуществлять за счет средств бюджета Тутаевского муниципального района, а в части мероприятий по профессиональной подготовке муниципальных служащих – также за счет средств субсидии из бюджета Ярославской области, выделяемой в соответствии с Положением о конкурсе программ развития муниципальной службы в Ярославской области.

Контроль за целевым использованием средств бюджета Тутаевского муниципального района, бюджета Ярославской области, направленных на реализацию Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Существенное значение, как отмечалось выше, для реализации программы будет иметь успешность взаимодействия с органами государственной власти Ярославской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области, других регионов Российской Федерации, органов местного самоуправления поселений, входящих в состав района, с целью обмена опытом, сравнительного анализа оптимальности организации деятельности муниципальных служащих, выработки оптимальных подходов к регулированию вопросов муниципальной службы, разрешения коллизионных вопросов.

Реализация Программы потребует совместных усилий всех без исключения структурных подразделений Администрации района, а также муниципального учреждения Контрольно-счетная палата Тутаевского муниципального района. Это касается и разработки и внедрения методик комплексной оценки муниципальных служащих, и анализа деятельности муниципальных служащих, ее результативности, вклада муниципальных служащих в выполнение задач и функций органов местного самоуправления, их структурных подразделений, и анализа потребностей в развитии в сфере муниципальной службы, и внесения предложений по совершенствованию действующих муниципальных правовых актов в области муниципальной службы, и работы по формированию кадрового резерва, и многих других мероприятий.

При этом прежде всего необходимо добиться понимания со стороны структурных подразделений Администрации района важности и значимости стоящих перед Программой задач, запланированных Программой мероприятий, исключения формализма при их осуществлении, внутренней убежденности исполнителей Программы в позитивном характере целей и задач программы, в том, что время, затраченное на ее реализацию, в конечном итоге позволит сэкономить значительно большее время за счет повышения качества работы муниципальных служащих.

Что касается формирования кадрового резерва муниципальной службы, то помимо его формирования с использованием традиционного подхода, то есть путем проведения конкурсов на включение в кадровый резерв с последующим включением в кадровый резерв муниципальной службы лиц, уже имеющих необходимое образование и определенный опыт работы по требуемой специальности, планируется сформировать «молодежный кадровый резерв».

«Молодежный кадровый резерв» необходим для перспективного, долгосрочного кадрового планирования, при котором уже в период обучения в высших учебных заведениях будущие выпускники имеют возможность планировать в дальнейшем поступление на муниципальную службу и уделять особое внимание освоению необходимых для такой службы знаний и навыков, а структурные подразделения Администрации района имеют возможность в долгосрочной перспективе обеспечивать подготовку и своевременную замену кадров.

Предлагаемая схема работы по формированию «молодежного кадрового резерва» выглядит следующим образом:

1)профильные (отраслевые) структурные подразделения Администрации Тутаевского муниципального района определяют должности, которые требуют в средне- и долгосрочной перспективе наличие кадрового резерва и при этом не требуют для своего замещения стажа работы по специальности (младшие должности муниципальной службы), на которые они готовы принять выпускников высших учебных заведений;

2)общий отдел Администрации Тутаевского муниципального района осуществляет подбор перспективных кадров из числа лиц, успешно, с хорошими показателями успеваемости обучающихся в высших учебных заведениях, показавших высокую успеваемость в период обучения в общеобразовательных учебных заведениях, считающих для себя муниципальную службу приемлемой перспективой по окончании обучения (в период обучения – для лиц, обучающихся по очно-заочной (вечерней) форме). В качестве дополнительного критерия при подборе таких кадров может выступать также участие указанных лиц в общественной деятельности. Результатом подбора должно стать включение таких лиц в «молодежный кадровый резерв»;

3)общий отдел Администрации Тутаевского муниципального района совместно с профильными (отраслевыми) структурными подразделениями рассматривает возможность взаимодействия с лицами, включенными в молодежный кадровый резерв, в период обучения по индивидуальным планам, в рамках которых возможны:

- временная работа на условиях срочного трудового договора в структурных подразделениях Администрации района, в том числе на условиях неполного рабочего дня;

- прохождение производственной и преддипломной практики в Администрации района;

- написание на местном материале курсовых и дипломных работ, освещающих местную проблематику, с использованием как общедоступных материалов, публикуемых в СМИ Тутаевского муниципального района и размещаемых на официальных сайтах органов местного самоуправления, так и специальных материалов, подбираемых и предоставляемых индивидуально по конкретной теме работы;

- проведение других мероприятий (выполнение индивидуальных заданий, проведение творческих конкурсов и т.п.).

Лица, включенные в «молодежный кадровый резерв», должны также следить за деятельностью органов местного самоуправления района (публикациями в СМИ, информацией), не только усваивая необходимую для работы в органах местного самоуправления района, но и критически ее оценивая.

Лица, включенные в «молодежный кадровый резерв», таким образом, могут не только применить в практических целях полученные в учебных заведениях знания и навыки, получить опыт практической работы, но и оценить перспективу пребывания на муниципальной службе. Структурные подразделения Администрации района, в свою очередь, могут оценить перспективу приема на муниципальную службу таких лиц.

Временная работа лиц, включенных в «молодежный кадровый резерв», позволит также «разгрузить» муниципальных служащих в период летних отпусков путем передачи части функций, в основном технического характера, не требующих серьезных специальных знаний и значительного опыта работы. При этом работа должна проводиться под контролем муниципальных служащих, которые тем самым должны выполнять функции наставников. Оплату труда планируется производить с незначительным превышением минимальной заработной платы, установленной действующим законодательством. Небольшой положительный опыт такой организации работы уже имеется.

Результатом такой работы должен становиться прием на муниципальную службу лучших представителей «молодежного кадрового резерва» по окончании ими обучения (в период обучения – для лиц, обучающихся по очно-заочной (вечерней) форме).

Совместных усилий структурных подразделений Администрации района потребует и систематизация подходов к технической оснащенности рабочих мест муниципальных служащих на основе сбора и анализа информации о такой оснащенности, определения потребности в приобретении оргтехники, программных и аппаратных средств для оснащения рабочих мест муниципальных служащих в соответствии с современными техническими требованиями и требованиями действующего законодательства об информатизации и защите информации, защите персональных данных. Необходим тщательный анализ имеющегося успешного опыта отдельных структурных подразделений Администрации района по организации управленческих процессов и внедрению новых технологий, обмен опытом, совместное изучение имеющихся предложений в данной сфере и согласованное внедрение новых технологий при соблюдении принципов равной значимости структурных подразделений Администрации и равного уровня их организационно-технического обеспечения.

Выполнение задачи обеспечения открытости муниципальной службы, доступности информации о муниципальной службе и деятельности муниципальных служащих, повышения престижа муниципальной службы потребует проведения дополнительных первоначальных мероприятий (опросов с последующим анализом) по выяснению текущего уровня оценки населением деятельности органов местного самоуправления района, уровня осведомленности населения о деятельности муниципальных служащих Тутаевского муниципального района.

VI. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

О выполнении поставленных целей и задач Программы будет свидетельствовать достижение значений целевых индикаторов (показателей), указанных в разделе III Программы.

Необходимо особо отметить, что развитие муниципальной службы не может являться самоцелью. Муниципальная служба – институт, служащий инструментом социально-экономического развития, выполнения задач и функций органов местного самоуправления, поэтому в конечном итоге о результативности развития муниципальной службы можно судить по темпам социально-экономического развития района и по эффективности и результативности работы органов местного самоуправления, имея при этом в виду, что муниципальная служба – не единственный фактор, определяющий такие темпы, эффективность и результативность.

В различных сферах деятельности местного самоуправления имеются свои применяемые (отраслевые) методики, позволяющие судить о том, насколько качественно органы местного самоуправления справляются со своей работой в таких сферах.

Существует и комплексная методика оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов (Постановление Губернатора Ярославской области от 05.02.2009 № 40). В целом в случае, если отмечается рост эффективности деятельности органов местного самоуправления района, можно говорить и об успехах развития муниципальной службы как кадровой основы местного самоуправления.

Вместе с тем нет достаточных оснований утверждать, что рост эффективности деятельности органов местного самоуправления района или снижение такой эффективности – прямой результат развития муниципальной службы, так же как нельзя утверждать с полной объективностью и обратное – что такие рост или снижение свидетельствуют о недостаточном развитии муниципальной службы. В обоих случаях зависимость, безусловно, имеется, но является значительно более сложной и не терпит поверхностных оценок.

О качестве работы органов местного самоуправления можно судить и по отзывам населения о работе муниципальных служащих. Рост доверия к муниципальных служащим, увеличение осведомленности населения об их деятельности свидетельствуют в целом об эффективности деятельности муниципальных служащих.

В качестве критериев эффективности муниципальной службы можно рассматривать также планомерность развития, предусмотренность требуемых действий по решению вопросов местного значения, наличие (отсутствие) проблем в управлении, которые могли быть предусмотрены (и предотвращены) органами местного самоуправления, особенно таких проблем, которые вызывают широкий общественный резонанс и, как следствие, рост недоверия к деятельности муниципальных служащих.

Определенная система целевых индикаторов (показателей), позволяющая внести некоторую степень формализации в вопрос о конечных результатах реализации данной программы, может быть предложена и приводится ниже.

Предварительную оценку ожидаемых результатов реализации Программы, ее вклада в решение задач социально-экономического развития района, выполнения задач и функций органов местного самоуправления района предлагается осуществлять на основе следующих целевых индикаторов (показателей):

	№ п/п
	Наименование цели, задачи и целевого индикатора (показателя) 
	Единица измере-ния
	Значение показателя 

	
	
	
	2010 год (фактичес-кое значение) 
	ожидаемая динамика повышения значения показателя 

	
	
	
	
	2010 год
	2011 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 
	Задача 1 - планирование развития муниципальной службы в районе в соответствии с целями и задачами социально-экономического развития района, задачами и функциями органов местного самоуправления района и на основе комплексного анализа деятельности муниципальных служащих, ее результатов, потребностей в развитии

	1.1
	Наличие внедренных методик комплексной оценки муниципальных служащих, анализа деятельности муниципальных служащих, ее результативности, вклада муниципальных служащих в выполнение задач и функций органов местного самоуправления, их структурных подразделений
	да/нет 
	нет 
	нет 
	да

	1.2
	Наличие четких критериев оценки качества исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих и условий продвижения по службе
	да/нет
	нет
	да
	да

	2 
	Задача 2 - совершенствование нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы в районе на основе постоянного мониторинга действующего законодательства, анализа практики применения действующих правовых актов и обмена опытом с другими муниципальными образованиями Ярославской области

	2.1
	Наличие системы постоянного и эффективного контроля исполнения действующих правовых актов Тутаевского муниципального района в области муниципальной службы, анализа их исполнения на основе взаимодействия всех структурных подразделений Администрации района
	да/нет 
	нет 
	да
	да 

	2.2
	Наличие системы эффективного взаимодействия с органами государственной власти Ярославской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области, других регионов Российской Федерации с целью выработки оптимальных подходов к регулированию вопросов муниципальной службы, разрешения коллизионных вопросов, обмена опытом
	да/нет
	нет 
	да
	да 

	2.3
	Наличие системы эффективного взаимодействия с органами местного самоуправления поселений, входящих в состав Тутаевского муниципального района, с целью выработки единых подходов к регулированию вопросов муниципальной службы на территории района, методического обеспечения деятельности органов местного самоуправления поселений, входящих в состав района, обмена опытом
	да/нет
	нет 
	да
	да 

	3 
	Задача 3 - профессиональное развитие муниципальных служащих

	3.1
	Наличие целостной, централизованной и эффективной системы организации прохождения муниципальными служащими профессиональной подготовки в образовательных учреждениях
	да/нет 
	нет 
	да
	да 

	3.2
	Систематическое проведение на регулярной основе семинаров, совещаний, конференций, «круглых столов» для муниципальных служащих в Администрации Тутаевского муниципального района, в том числе в порядке обмена опытом
	да/нет
	нет 
	да
	да 

	4 
	Задача 4 - внедрение в деятельность органов местного самоуправления Тутаевского муниципального района новых управленческих, кадровых, информационных и других технологий

	4.1
	Наличие системного подхода к технической оснащенности рабочих мест муниципальных служащих на основе сбора и анализа информации о такой оснащенности, определения потребности в приобретении оргтехники, программных и аппаратных средств для оснащения рабочих мест муниципальных служащих в соответствии с современными техническими требованиями и требованиями действующего законодательства об информатизации и защите информации, защите персональных данных
	да/нет 
	нет 
	нет 
	да 

	4.2
	Наличие целостной системы внедрения новых управленческих, кадровых, информационных и других технологий, программного обеспечения с обязательным изучением имеющегося позитивного опыта внедрения таких технологий
	да/нет 
	нет 
	нет 
	да 

	5 
	Задача 5 - формирование кадрового резерва муниципальных служащих

	5.1
	Наличие системы регулярного пополнения кадрового резерва, предусматривающей деятельное участие всех структурных подразделений Администрации района
	да/нет 
	нет 
	да
	да 

	5.2
	Наличие «молодежного кадрового резерва»
	да/нет 
	нет 
	да
	да 

	6 
	Задача 6 - обеспечение открытости муниципальной службы, доступности информации о муниципальной службе и деятельности муниципальных служащих, повышение престижа муниципальной службы

	6.1
	Повышение доли населения, положительно настроенного к деятельности органов местного самоуправления района
	%
	-
	2-3
	5-7

	6.2
	Повышение уровня осведомленности населения о деятельности муниципальных служащих Тутаевского муниципального района
	%
	-
	4-7
	8-12


Список сокращений, используемых в программе:

ОИС – отдел информационных систем Администрации Тутаевского муниципального района;

ПУ – правовое управление Администрации Тутаевского муниципального района;

РАА – руководитель аппарата Администрации Тутаевского муниципального района;

СПА – структурные подразделения Администрации Тутаевского муниципального района (в соответствии с профилем их деятельности).

