PAGE  
20

V. Механизм реализации и управления Программой

  

Деятельность по реализации Программы осуществляет  департамент труда и социального развития  Администрации Тутаевского  муниципального района.
	№

п/п
	Наименование задачи
	Наименование структурного подразделения 
ДТиСР АТМР, ответственного за реализацию задачи

	1
	2
	3

	1.
	Исполнение обязательств района по предоставлению выплат, пособий и компенсаций
	Отдел по делам семьи, материнства и детства

Отдел организации предоставления льгот, субсидий и денежных выплат

	2.
	Социальная защита семей с детьми и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	Отдел по делам семьи, материнства и детства

	3.
	Социальная защита инвалидов


	Отдел организации предоставления льгот, субсидий и денежных выплат

	4.
	Социальная  защита ветеранов и граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	Отдел организации предоставления льгот, субсидий и денежных выплат

	5.
	Содействие организации безопасных условий трудовой деятельности и охраны труда
	Отдел по труду

	6.
	Содействие развитию социального партнерства
	Отдел по труду

	7.
	Проведение массовых мероприятий


	Отдел организации предоставления льгот, субсидий и денежных выплат


Мероприятия программы реализовываются совместно с МУ КЦСОН «Милосердие».

Денежные средства, выделяемые из областного бюджета для реализации программных мероприятий, поступают в департамент труда и социального развития Администрации Тутаевского муниципального района в виде субвенций и иных межбюджетных трансфертов местным бюджетам.

VI. Методика оценки результативности и эффективности исполнения Программы

Результативность исполнения той или иной задачи (Rз) в какой-либо подпрограмме Программы рассчитывается по формуле:

[image: image2.wmf]100%,

X

Х

K

R

план

i

тек

i

i

з

´

=

å


где:

K i   - весовой коэффициент приоритетности  параметра;

X i тек   - значение показателя на текущую дату;

X i план  - плановое значение показателя.

Для оценки результативности исполнения какой-либо подпрограммы Программы показатели результативности задач умножаются на соответствующие весовые коэффициенты приоритетности задач и суммируются в показатель результативности подпрограммы – Rподпрог.

Показатель результативности исполнения Программы (Rпр) рассчитывается аналогично: показатели результативности всех подпрограмм Программы умножаются на соответствующие весовые коэффициенты приоритетности и суммируются.

Оценка результативности исполнения Программы производится по следующим критериям:

- низкая результативность (R < 85 процентов);

- средняя результативность (85 процентов ≤ R < 95 процентов);

- высокая результативность (R ≥ 95 процентов).

Эффективность исполнения Программы (Eпр) рассчитывается по формуле:


[image: image1.wmf],

/F

F

R

E

план

факт

пр

пр

=


где:

F факт     -  сумма финансирования на текущую дату;

F план   - плановая сумма финансирования по Программе.

Оценка эффективности исполнения Программы производится по следующим критериям:

- низкоэффективное исполнение (E < 90 процентов);

- эффективное исполнение (90 процентов ≤ E < 100 процентов);

- высокоэффективное исполнение (E ≥ 100 процентов). 

При расчете результативности и эффективности исполнения Программы используются следующие результаты и их весовые коэффициенты:

	№

п/п
	Наименование подпрограммы, задачи, результата
	Значение

весового

коэф-фициента

	1
	2
	3

	1.
	Подпрограмма 1. «Предоставление социальных выплат, пособий и компенсаций населению Тутаевского муниципального района » (K i =0,3)
	

	1.1.
	Задача 1 - исполнение публичных обязательств района по предоставлению выплат, пособий и компенсаций (К i =1,0)
	

	1.1.1.
	Количество получателей денежных выплат, пособий и компенсаций по федеральному законодательству
	0,20

	1.1.2.
	Количество получателей денежных выплат, пособий и компенсаций по региональному законодательству
	0,20

	1.1.3.
	Количество получателей денежных выплат, пособий и компенсаций по нормативно-правовым актам Тутаевского муниципального района
	0,1

	1.1.4.
	Количество произведенных денежных выплат, пособий и компенсаций по федеральному законодательству
	0,20

	1.1.5.
	Количество произведенных денежных выплат, пособий и компенсаций по региональному законодательству
	0,20

	1.1.6.
	Количество произведенных денежных выплат, пособий и компенсаций по нормативно-правовым актам Тутаевского муниципального района
	0,1

	2.
	Подпрограмма 2. «Социальное обслуживание населения Тутаевского муниципального района» 

(K i =0,2)
	

	2.1.
	Задача 1 - предоставление социальных услуг населению Тутаевского муниципального района на основе соблюдения стандартов и нормативов (К i =1,0)
	

	2.1.1.
	Количество потребителей услуг, предоставляемых МУ КЦСОН «Милосердие»
	0,45

	2.1.2.
	Количество услуг, предоставляемых МУ КЦСОН «Милосердие»
	0,45

	2.1.3.
	Количество коечных мест в МУ КЦСОН «Милосердие»
	0,1

	3.
	Подпрограмма 3. «Социальная защита населения Тутаевского муниципального района » (К i =0,2)
	

	3.1.
	Задача 1. Социальная защита семей с детьми и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации (К i =0,4)
	

	3.1.1.
	Количество семей с несовершеннолетними детьми, получивших социальную помощь
	0,4

	3.1.2.
	Количество детей, получивших единовременную выплату к началу учебного года
	0,3

	3.1.3.
	Количество семей, получивших социальную помощь на основе социального контракта
	0,2

	1
	2
	3

	3.1.4.
	Количество детей-инвалидов, получивших подарки к Новому году
	0,1

	3.2.
	Задача 2. Социальная защита инвалидов (К i =0,2)
	

	3.2.3.
	Количество инвалидов, получивших адресную материальную помощь
	1,0

	3.3.
	Задача 3. Социальная  защита ветеранов и граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации (К i =0,4)
	

	3.3.1.
	Количество малоимущих граждан и граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, получивших адресную социальную помощь
	0,6

	3.3.2.
	Охват ветеранов ВОВ мероприятиями, проведенными в рамках Дня Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов
	0,4

	4.
	Подпрограмма 4. «Содействие реализации прав граждан в сфере трудовой деятельности» (K i =0,2)
	

	4.1.
	Задача 1. Содействие организации безопасных условий трудовой деятельности и охраны труда  (К i =0,5)
	

	4.1.1.
	Количество аттестованных рабочих мест по условиям труда
	0,25

	4.1.2.
	Количество организаций, осуществивших проведение аттестации рабочих мест по условиям труда
	0,25

	4.1.3.
	Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда
	0,25

	4.1.4.
	Количество проведенных обследований организаций по вопросам законодательства о труде и об охране труда
	0,25

	4.2.
	Задача 2. Содействие развитию социального партнерства (К i =0,5)
	

	4.2.1.
	Количество действующих коллективных договоров в сфере труда
	0,35

	4.2.2.
	Количество действующих соглашений в сфере труда
	0,30

	4.2.3.
	Количество предприятий, организаций и учреждений, принимающих участие в муниципальном (отборочном) туре всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»
	0,35

	5.
	Подпрограмма 5. «Кадровое, информационное, научно-методическое и организационное обеспечение реализации мероприятий Программы» (К i =0,1)
	

	5.1.
	Задача 1. Развитие информационной инфраструктуры (К i =0,4)
	

	5.1.1.
	Доля автоматизированных рабочих мест 
	0,25

	5.1.2.
	Доля аттестованных автоматизированных рабочих мест
	0,25

	5.1.3.
	Доля защищенных коммуникационных каналов связи и  СМЭВ
	0,25

	5.1.4.
1
	Доля автоматизированных процессов назначений и выплат 
2
	3

	
	в АС ЕСРН
	0,25

	5.2.
	Задача 2. Проведение массовых мероприятий в Тутаевском муниципальном районе (К i =0,6)
	

	5.2.1.
	Количество участников массовых мероприятий в Тутаевском муниципальном районе
	1,0
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