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Приложение 1
к постановлению Администрации

Тутаевского муниципального района

от _29.12.2015__ № _1083-п
Порядок подбора кандидатов на должности руководителей

подведомственных учреждений Департамента образования
Администрации Тутаевского муниципального района Ярославской области
1. Общие положения

1.1. Порядок подбора кандидатов на должности руководителей подведомственных учреждений Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района Ярославской области (далее – Порядок) определяет процедуру подбора кандидатов на должности руководителей подведомственных учреждений Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района Ярославской области (далее – Учреждение).

1.2. Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Тутаевского муниципального района Ярославской области.

1.3. Кандидат на должность руководителя Учреждения должен соответствовать квалификационным требованиям предъявляемым к указанной должности.

1.4. При наличии вакантной должности руководителя Учреждения либо при прогнозировании её появления в будущем (но не ранее чем за два месяца до появления соответствующей вакансии) Департамент образования Администрации Тутаевского муниципального района Ярославской области (далее – Департамент образования)  организует подбор кандидатов на указанную должность с использованием одного или нескольких способов, указанных в пункте 2.1 раздела 2 настоящего Порядка, позволяющих выявить кандидата, наилучшим образом соответствующего квалификационным требованиям.

2. Способы подбора кандидатов на должность руководителя Учреждения

2.1. Подбор кандидатов на должность руководителя Учреждения осуществляется следующими способами:

– путем согласования единственной кандидатуры;

– из резерва кандидатов на должности руководителей подведомственных учреждений Департамента образования;

– по результатам конкурса.

Способ подбора кандидата определяется директором Департамента образования.

2.2. Согласование кандидатуры на должность руководителя Учреждения независимо от избранного способа подбора осуществляется в следующем порядке:

2.2.1. Директор Департамента образования направляет Главе Тутаевского муниципального района для согласования выбранной кандидатуры ходатайство с приложением следующих документов:

–  собственноручно заполненная и подписанная анкета кандидата на должность руководителя подведомственного  учреждения Департамента образования;
–   копия трудовой книжки;

– копии документов государственного образца о высшем профессиональном образовании.
В ходатайстве директор Департамента образования указывает основания выбора данной кандидатуры на должность руководителя учреждения.

2.2.2. Глава Тутаевского муниципального района в течение трёх рабочих дней с момента поступления ходатайства в письменной форме путем наложения резолюции на ходатайстве  согласовывает представленную кандидатуру или отказывает в согласовании и направляет документы директору Департамента образования для принятия решения.

2.2.3. В случае согласования Главой Тутаевского муниципального района выбранной кандидатуры с последним заключается трудовой договор.

2.2.4. Отказ в согласовании кандидатуры является основанием для подбора директором Департамента образования иной кандидатуры,                                              кандидатуры из резерва кандидатов на должности руководителей подведомственных учреждений Департамента образования или по результатам конкурса. 

