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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
ТУТАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Тутаевского муниципального района (далее - Положение) определяет механизм формирования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Тутаевского муниципального района, находящихся в функциональном подчинении Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района (далее - учреждения).
Положение разработано с целью установления системы оплаты труда и материального стимулирования работников учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта.
1.2. Положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ярославской области на основе следующих нормативных правовых актов:
- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда";
- Федеральный закон от 22.08.2004 N 122-ФЗ "О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов "О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" и "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р;
- приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:
- от 29.12.2007 N 818 "Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях";
- от 29.12.2007 N 822 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях";
- от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих";
- от 14.08.2008 N 425н "Об утверждении Рекомендаций по разработке федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений";
- от 15.08.2011 N 916н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта";
- от 27.02.2012 N 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта";
- приказ Министерства спорта Российской Федерации от 30.05.2014 N 382 "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников федеральных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министерству спорта Российской Федерации по видам экономической деятельности";
- приказы Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации:
- от 07.04.2014 N 186н "Об утверждении профессионального стандарта "Спортсмен";
- от 07.04.2014 N 193н "Об утверждении профессионального стандарта "Тренер";
- от 04.08.2014 N 526н "Об утверждении профессионального стандарта "Инструктор-методист по адаптивной физической культуре";
- от 04.08.2014 N 528н "Об утверждении профессионального стандарта "Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту";
- от 08.09.2014 N 630н "Об утверждении профессионального стандарта "Инструктор-методист";
- от 29.10.2015 N 798н "Об утверждении профессионального стандарта "Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта";
- Закон Ярославской области от 21 декабря 2004 года N 64-з "Об оплате труда работников государственных учреждений Ярославской области";
- постановление Правительства Ярославской области от 10.08.2011 N 570-п "Об оплате труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта Ярославской области".
1.3. Положение разработано с учетом:
- Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2015 года, протокол N 12;
- Методических рекомендаций по организации спортивной подготовки в Российской Федерации, утвержденных Министерством спорта Российской Федерации, письмо Министерства спорта Российской Федерации от 12.05.2014 N ВМ-04-10/2554;
- соблюдения государственных гарантий по оплате труда;
- требований Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, их заинтересованности в эффективном функционировании учреждения в целом, в повышении качества оказываемых услуг (выполняемых работ);
- использования системы поощрений, основанной на применении стимулирующих надбавок, компенсационных выплат и премирования;
- порядка аттестации работников учреждений, установленного для соответствующих профессионально-квалификационных групп;
- повышения эффективности использования бюджетных средств, направляемых на оплату труда.
1.4. Все выплаты, предусмотренные Положением, обеспечиваются за счет средств, выделяемых на оплату труда работников учреждений по результатам их деятельности.
Объем средств на оплату труда работников формируется на финансовый год исходя из:
- объема ассигнований районного бюджета;
- доведенных предельных объемов лимитов бюджетных обязательств.
- плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
- утвержденного штатного расписания учреждения.
1.5. Среднемесячная заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера не должна превышать среднемесячную заработную плату основного персонала более чем в 3,5 раза. К основному персоналу учреждения относятся тренеры, инструкторы по спорту, инструкторы-методисты.
В целях настоящего Положения к тренерам относятся лица, находящиеся на должностях, соответствующих наименованиям, указанным в приказах Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.04.2014 N 193н "Об утверждении профессионального стандарта "Тренер" и от 04.08.2014 N 528н "Об утверждении профессионального стандарта "Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту", к инструкторам-методистам относятся лица, находящиеся на должностях, соответствующих наименованиям, указанным в приказах Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.08.2014 N 526н "Об утверждении профессионального стандарта "Инструктор-методист по адаптивной физической культуре" и от 08.09.2014 N 630н "Об утверждении профессионального стандарта "Инструктор-методист".
1.6. Система оплаты труда работников учреждений включает:
- базовые оклады (должностные оклады - для тренеров, инструкторов по спорту);
- повышающие коэффициенты
- стимулирующие и компенсационные выплаты согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим Положением.
Оплата труда работников учреждений предусматривает:
- схемы базовых окладов руководящих работников и специалистов учреждений;
- схемы базовых окладов общеотраслевых должностей работников учреждений;
- схемы базовых окладов рабочих учреждений.
1.7. Размер оплаты труда работников учреждений, устанавливаемый локальным нормативным актом учреждения, не может быть ниже минимального размера заработной платы в Ярославской области, установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ярославской области.
1.8. В соответствии с действующим законодательством руководители учреждений обязаны:
- устанавливать и изменять по согласованию с Департаментом образования Администрации Тутаевского муниципального района (далее - Департамент) организационную структуру учреждения;
- утверждать положения о структурных подразделениях и должностные инструкции работников учреждения;
- утверждать по согласованию с Департаментом штатное расписание учреждения на предстоящий финансовый год, осуществлять в соответствии с ним подбор и расстановку кадров;
- разрабатывать показатели, размеры и условия премирования работников учреждения, направленные на улучшение качества предоставляемых услуг, за счет всех источников финансирования.
Штатное расписание учреждения включает в себя все должности специалистов, служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников учреждения в соответствии с действующим законодательством.
1.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Базовые оклады руководителей, специалистов и служащих 
2.1. Базовые оклады устанавливаются согласно схемам базовых окладов, приведенных в приложении 1 к Положению.
2.2. Для должностей и квалификационных категорий работников, размеры базовых окладов которых устанавливаются в виде диапазонов (минимального и максимального), конкретный размер базового оклада устанавливается приказом учреждения на основе оценки уровня профессионализма работника, определения соответствия требованиям, предусмотренным квалификационной характеристикой должности, и с учетом мнения представительного органа работников учреждения не чаще, чем раз в год.
2.3. Для проведения работы по определению размеров базовых окладов работников, специалистов и служащих, а также выплат стимулирующего и компенсационного характера приказом руководителя учреждения создается постоянно действующая комиссия по установлению штатной расстановки (далее - комиссия). Председателем комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.
Порядок работы комиссии определяется приказом руководителя учреждения.
Штатная расстановка составляется ежегодно по состоянию на 01 января и заверяется всеми членами комиссии.
Штатная расстановка составляется на основании показателей, утвержденных приказом учреждения, с учетом мнения представительного органа работников или мнения профсоюза. Основными критериями разработки штатной расстановки являются стаж работы, трудовые обязанности, интенсивность и результативность труда работника.

3. Повышающие коэффициенты к базовым окладам работников учреждений
3.1. К базовым окладам работников учреждений с учетом обеспечения финансовыми средствами применяются следующие повышающие коэффициенты:
- коэффициент квалификации;
- коэффициент специфики работы;
- персональный повышающий коэффициент.
Применение всех повышающих коэффициентов к базовым окладам заработной платы работников не образует новый базовый оклад заработной платы работника и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
Установленные повышающие коэффициенты при применении складываются между собой.
3.2. Повышающий коэффициент квалификации к базовому окладу работника устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовки, компетентности и квалификации.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к базовому окладу определяется путем умножения размера базового оклада работника на повышающий коэффициент.

Размеры коэффициента квалификации

	Показатели квалификации
	Размер повышающего коэффициента

	1
	2

	Высшая категория
	0,3

	Первая категория
	0,2

	Вторая категория
	0,1



Данный повышающий коэффициент устанавливается на период действия соответствующей квалификационной категории.
Коэффициент квалификации по должностям "спортсмен", "спортсмен-инструктор", "спортсмен-ведущий" устанавливается в соответствии с таблицей:

Размеры коэффициентов квалификации для должностей
"спортсмен", "спортсмен-инструктор" и "спортсмен-ведущий"

	Показатели квалификации
	Размер повышающего коэффициента

	1
	2

	Кандидат в мастера спорта
	до 1

	Мастер спорта России, гроссмейстер России
	до 1,5

	Мастер спорта России международного класса
	до 2

	Победитель и призер официальных международных спортивных соревнований
	до 3



Данный повышающий коэффициент устанавливается с момента обращения на определенный срок (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, до даты проведения очередных международных спортивных соревнований).
3.3. Повышающий коэффициент специфики работы учитывает особенности функционирования учреждений, а также специализированных отделений внутри учреждений.
В учреждениях коэффициент специфики работы для специализированных отделений, а также отделений по олимпийским видам спорта устанавливается в размере 15 процентов к базовому окладу тренеров, инструкторов по спорту, имеющих непосредственное отношение к организации работы указанных отделений.
Данный повышающий коэффициент устанавливается на календарный год.
3.4. Персональный повышающий коэффициент к базовому окладу заработной платы устанавливается работнику с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, уровня его профессиональной подготовки.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника в порядке, утвержденном приказом руководителя.
Размер персонального повышающего коэффициента - до 2.
Данный повышающий коэффициент устанавливается на календарный год.

4. Стимулирующие выплаты

4.1. В целях поощрения работников учреждений устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
- за результативное участие в подготовке спортсмена в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр и иных значимых официальных спортивных соревнований;
- молодым специалистам и наставникам;
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;
- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- за опыт работы и достижения, отмеченные государственными и ведомственными званиями и наградами;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- выплаты за высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО).
4.2. Стимулирующие выплаты работникам за результативное участие в подготовке спортсмена в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр и иных значимых официальных спортивных соревнований, устанавливаются:
- тренерам, инструкторам по спорту;
- иным работникам, оказавшим практическую помощь тренеру при подготовке спортсмена, достигшего значимый спортивный результат на официальных международных спортивных соревнованиях (административно-управленческий, научно-методический, обслуживающий персонал учреждения).
Выплата тренерам, инструкторам по спорту за результативное участие в подготовке спортсмена в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр и иных значимых официальных спортивных соревнований, осуществлявшим такую подготовку не менее 3 лет, сохраняется при переходе спортсмена к другому тренеру или в другой регион (при наличии договора о совместной подготовке спортсмена) в течение одного года с момента перехода.
Размеры стимулирующих выплат работникам за результативное участие в подготовке спортсмена в видах спорта (спортивных дисциплинах), включенных в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр и иных значимых официальных спортивных соревнований, указаны в приложении 2 к Положению.
Указанная выплата устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований, а срок ее действия - с момента показанного спортсменом спортивного результата в течение одного календарного года, а по международным спортивным соревнованиям - до проведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат).
В случае, когда в период действия указанной выплаты спортсмен улучшил спортивный результат, ее размер, соответственно, увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.
4.3. Выплаты молодым специалистам и наставникам устанавливаются в целях привлечения и укрепления кадрового тренерского состава.
4.3.1. Молодым специалистам устанавливается выплата в размере 30 процентов базового оклада сроком на первые 5 лет работы.
К молодым специалистам относятся работники в возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, при  трудоустройстве в учреждение в течение первых 5-ти лет после окончания учебного заведения по специальности.
4.3.2. Наставникам устанавливается выплата в размере до 15 процентов базового оклада на период осуществления наставничества.
К наставникам относятся тренеры, инструкторы по спорту, а также другие специалисты, осуществляющие наставничество над молодыми специалистами.
4.3.3. Порядок материального стимулирования молодых специалистов и наставников, закрепление молодых специалистов за наставниками и функциональные обязанности наставника устанавливаются локальным актом учреждения.
4.4. Размеры выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждений, осуществляющим спортивную подготовку, непосредственно участвующим в обеспечении высококачественного тренировочного процесса, в соответствии с таблицей:

Размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы

	Показатель
	Критерий
	Размер стимулирующей выплаты работникам в процентах от базового оклада 

	1
	2
	3

	Выполнение программ спортивной подготовки
	доля спортсменов, успешно выполнивших контрольно-переводные нормативы, - 100 процентов
	до 30

	Качество спортивной подготовки
	доля спортсменов, получивших спортивный разряд (звание), - 100 процентов
	до 30

	Победы на официальных межрегиональных спортивных соревнованиях: чемпионатах федеральных округов, первенствах федеральных округов, зональных соревнованиях с участием спортивных сборных команд (клубов) субъектов Российской Федерации, федеральных округов
	1 - 3 места во всех соревнованиях, в которых спортсмены принимали участие
	до 40

	Победы на официальных региональных спортивных соревнованиях: чемпионатах субъектов Российской Федерации, кубках субъектов Российской Федерации, первенствах субъекта Российской Федерации, других официальных спортивных соревнованиях субъектов Российской Федерации, а также официальных спортивных соревнованиях муниципального уровня
	1 - 3 места во всех соревнованиях, в которых спортсмены принимали участие
	до 35



Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждений на определенный срок (полугодие, год).
4.5. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждений, за исключением тренерского состава, на квартал в размере до 50 процентов от базовых окладов в соответствии с достигнутыми показателями эффективности деятельности учреждения.
При назначении учитываются:
- сложность, интенсивность, специфика деятельности и напряженность работы;
- участие в выполнении важных работ, мероприятий;
- количественные показатели работы;
- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы;
- соблюдение базовых требований к качеству предоставления муниципальных услуг, административных регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ (оказании услуг);
- соблюдение установленных сроков выполнения работ (оказания услуг);
- положительная оценка (не менее 80 процентов) работы;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью учреждения;
- отсутствие обоснованных жалоб (обращений) на действия (бездействие) работника учреждения при выполнении работ (оказании услуг);
- наличие высоких показателей оказываемых муниципальных услуг;
- отсутствие случаев сокращения объема бюджетных ассигнований учреждению за выполнение государственного задания в неполном объеме и (или) на уровне качества ниже установленного в муниципальном задании.
Тренерскому составу учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ в соответствии с критериями оценки работы тренерского состава за качество выполняемых работ, указанными в таблице:

	N
п/п
	Критерии оценки работы тренерского состава за качество выполняемых работ
	Максимальный размер стимулирующей выплаты в процентах от базового оклада

	1
	2
	3

	I. Критерии оценки работы тренерского состава учреждений

	1. На этапе начальной подготовки, а также при выполнении работы "Организация и проведение спортивно-оздоровительного этапа"

	1.1
	Стабильность состава занимающихся, регулярность посещения ими тренировочных занятий (не менее 70% из числа занимающихся в группе)
	10

	1.2
	Динамика прироста индивидуальных показателей физической и специальной подготовленности занимающихся (не менее чем у 80% занимающихся в группе)
	10

	1.3
	Выполнение занимающимися спортивных разрядов (не менее чем у 60% занимающихся в группе)
	10

	2. На тренировочном этапе (этапе спортивной специализации)

	2.1
	Стабильность состава занимающихся, регулярность посещения ими тренировочных занятий (не менее 80% из числа занимающихся в группе)
	10

	2.2
	Динамика роста уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности занимающихся в группе в соответствии с индивидуальными особенностями (не менее чем у 80% занимающихся в группе)
	10

	2.3
	Результаты участия занимающихся в спортивных соревнованиях (улучшение спортивных результатов в сравнении с предыдущим периодом не менее чем у 80% занимающихся в группе)
	20

	2.4
	Передача спортсменов в училище олимпийского резерва (за каждого спортсмена)
	20

	2.5
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Ярославской области (за каждого спортсмена)
	5

	2.6
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Российской Федерации (за каждого спортсмена)
	50

	3. На этапе совершенствования спортивного мастерства

	3.1
	Выполнение спортсменами индивидуальных планов спортивной подготовки (не менее 80% от принятых обязательств)
	10

	3.2
	Динамика спортивных достижений, результаты выступлений на официальных региональных, всероссийских и международных соревнованиях (в сравнении с предыдущим периодом не менее чем у 80% зачисленных на этап подготовки)
	20

	3.3
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Ярославской области (за каждого спортсмена)
	20

	3.4
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Российской Федерации (за каждого спортсмена)
	50

	3.5
	Передача спортсменов в училище олимпийского резерва (за каждого спортсмена)
	20



Выплаты за качество выполняемых работ для тренерского состава устанавливаются в размере до 100 процентов от базовых окладов.
Выплаты за качество выполняемых работ для тренерского состава устанавливаются на определенный срок (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).
4.6. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в целях укрепления кадрового состава учреждения, сохранения преемственности и тренерских традиций в следующих размерах:
- 10 процентов должностного оклада - от пяти до десяти лет;
- 15 процентов должностного оклада - от десяти до пятнадцати лет;
- 20 процентов должностного оклада - от пятнадцати до двадцати лет;
- 30 процентов должностного оклада - свыше двадцати лет.
Порядок исчисления стажа работы работников учреждений, дающего право на установление выплат за выслугу лет, устанавливается в соответствии с приложением 3 к Положению.
Выплата за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада  работника.
При временном заместительстве выплата за выслугу лет начисляется к должностному окладу по основной работе.
Стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет, определяется комиссией по установлению трудового стажа, созданной при учреждении. Состав указанной комиссии и положение о ней утверждаются руководителем учреждения.
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка, а также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение выплаты за выслугу лет.
Назначение выплаты за выслугу лет производится на основании приказа руководителя учреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа.
При увольнении работника выплата за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.
4.7. Размеры выплаты за опыт работы и достижения, отмеченные государственными и ведомственными званиями и наградами, устанавливаются работникам учреждений в соответствии с таблицей:

	Наименование выплаты
	Размер стимулирующей выплаты работникам в процентах от базового оклада 

	1
	2

	За почетное звание "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации", за государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР, за почетные спортивные звания "Заслуженный тренер России", "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный мастер спорта СССР"
	100

	За почетный знак "За заслуги в развитии физической культуры и спорта"
	50

	За спортивные звания "Мастер спорта России международного класса", "Мастер спорта СССР международного класса", "Гроссмейстер России", "Гроссмейстер СССР", за почетный знак "Отличник физической культуры и спорта"
	40

	За спортивное звание "Мастер спорта России", за ведомственные награды Министерства спорта Российской Федерации
	20

	За ведомственные награды агентства по физической культуре и спорту Ярославской области
	10



Начисление данной выплаты производится со дня обращения работника за начислением выплаты.
Если работник имеет несколько государственных и ведомственных званий и наград, начисление данной выплаты производится за одно государственное и ведомственное звание и награду, по которым предусмотрен наибольший размер выплаты.
4.8. Премиальные выплаты.
4.8.1. Премиальные выплаты работникам учреждения (за исключением руководителя учреждения) осуществляются по решению руководителя учреждения с целью поощрения работников за высокие результаты труда по итогам работы за месяц.
При премировании учитываются:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей за соответствующий период (отсутствие замечаний со стороны руководителей);
- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- своевременность и полнота подготовки отчетности.
Премирование по результатам работы производится в соответствии с положением о премировании, утверждаемым руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников.
Премия по итогам работы за установленный период выплачивается из премиального фонда учреждения. Конкретный размер премии определяется в процентах к базовому окладу работника.
Конкретные показатели и размеры премирования за периоды работы и размеры разовых премий определяются локальными нормативными актами учреждений и устанавливаются приказом руководителя учреждения.
4.8.2. Порядок выплаты премий руководителям и целевые показатели эффективности деятельности учреждения утверждаются приказом Департамента. Премиальные выплаты руководителям учреждений осуществляются по итогам работы за квартал.
4.9. Размер выплат за высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) устанавливается работникам учреждений, осуществляющих в соответствии с государственным заданием работу "Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)", на квартал в размере до 20 процентов от базовых окладов.
Высоким результатом работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) является доля граждан, выполнивших нормативы комплекса ГТО, в общей численности населения, принявшего участие в выполнении нормативов комплекса ГТО, не менее 50 процентов.
4.10. Работникам учреждений, имеющим одновременно право на несколько выплат, указанных в данном разделе Положения, размер выплаты определяется суммированием соответствующих выплат.

5. Компенсационные выплаты

5.1. Компенсационные выплаты устанавливаются к базовым окладам работников в процентах от базового оклада, если иное не установлено законодательством.
При установлении компенсационных выплат руководители учреждений принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
К компенсационным выплатам относятся:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются локальным нормативным актом и конкретизируются в трудовых договорах работников.

6. Особенности оплаты и нормирования труда тренерского состава

6.1. В расчет оплаты труда тренерского состава включаются должностные оклады, рассчитанные с учетом установленной в учреждении системы нормирования труда, повышающие коэффициенты к базовым окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определенные с учетом мнения представительного органа работников учреждения.
6.2. В учреждениях устанавливается "подушевая" методика расчета оплаты труда тренерского состава, при которой расчет должностного оклада (До) производится по формуле:

До = Об x (n1 x k1 x v1 + ... + nn x kn x vn) /
/ 100 x Ks x S,

где:
Об - базовый оклад по должности, предусмотренный локальными нормативными актами учреждения;
n1 ... nn - количество занимающихся, зачисленных по каждому этапу подготовки;
k1 ... kn - расчетные нормативы за подготовку одного спортсмена по каждому этапу (периоду) подготовки;
v1 ... vn - коэффициенты участия тренера в реализации тренировочного плана, определяемые как соотношение установленного работнику объема работы со спортсменами по каждому этапу подготовки и объема, установленного по программе на определенном этапе подготовки (данные коэффициенты не могут превышать показатель равный 1).
Для тренеров сборных команд области данный коэффициент равен 1;
Ks - расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины);
S - коэффициент специализации.
6.3. Расчетные нормативы за подготовку одного спортсмена (k) устанавливаются в следующих размерах:
- при выполнении работы "Организация и проведение спортивно-оздоровительного этапа" - до 1,1;
- этап начальной подготовки (до одного года) - до 1,5;
- этап начальной подготовки (свыше года) - до 3;
- тренировочный этап (начальной специализации) - до 4;
- тренировочный этап (углубленной специализации) - до 5;
- этап совершенствования спортивного мастерства - до 12;
- этап высшего спортивного мастерства - до 22.
6.4. Расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины) (Ks) устанавливается в следующих размерах:
- для базовых видов спорта (кроме командных игровых) - 1,1;
- для командных игровых видов спорта, являющихся базовыми, - 0,9;
- для командных игровых видов спорта, не являющихся базовыми, - 0,8;
- для видов спорта (спортивных дисциплин) с недостаточно высоким уровнем соревновательной конкуренции в Ярославской области - 0,5;
- для прочих видов спорта (спортивных дисциплин) - 1.
Уровень соревновательной конкуренции по виду спорта (спортивной дисциплине) признается недостаточно высоким при наличии одного из следующих оснований:
- отсутствие более двух лет чемпионата (первенства) Ярославской области по данному виду спорта (спортивной дисциплине);
- в проводимых официальных спортивных соревнованиях на муниципальном уровне или межмуниципальном уровне принимает участие недостаточное количество участников для выполнения спортивных разрядов по данному виду спорта, спортивной дисциплине;
- в течение срока более трех лет на официальных спортивных соревнованиях муниципального уровня и (или) уровня Ярославской области не выполняются нормативы выше второго спортивного разряда по данному виду спорта (спортивной дисциплине).
6.5. Коэффициент специализации (S) устанавливается в следующих размерах:
- для неспециализированных отделений - 1,00;
- для специализированных отделений, не включенных в Перечень организаций, использующих наименование "Олимпийский", - 1,10;
- для специализированных отделений, включенных в Перечень организаций, использующих наименование "Олимпийский", - 1,15.

7. Формирование и использование годового ФОТ

7.1. ФОТ работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема на финансовое обеспечение субсидий, выданных на муниципальное задание, субсидий на иные цели и средств от приносящей доход деятельности.
Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований районного бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера.
Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждением на выплаты стимулирующего характера, если иное не установлено Администрацией района.
7.2. Плановый ФОТ формируется из:
- ФОТ, формируемого на основании штатного расписания  по должностям работников учреждения и включающего:
размер среднего оклада по диапазону базовых окладов;
размер повышения базового (должностного) оклада на основании повышающих коэффициентов;
размер стимулирующих выплат;
размер компенсационных выплат.

Основная часть ФОТ должна составлять не менее 80 процентов ФОТ дополнительная и стимулирующая часть ФОТ -  не более 20 процентов;

7.3. Руководители учреждений  могут перераспределить денежные средства, предусмотренные ФОТ и не использованные в течение расчетного периода , на выплаты стимулирующего характера и материальную помощь, установленную положениями об оплате труда (коллективными договорами, иными локальными нормативными актами учреждения.
Максимальный размер и количество выплат при оказании работнику учреждения материальной помощи и выплат, не связанных с исполнением трудовых обязанностей, не ограничиваются.
7.4. Решение о выплате материальной помощи и выплат, не связанных с исполнением трудовых обязанностей, и их размере принимается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения на основании заявления работника учреждения и оформляется приказом руководителя учреждения.
Решение о выплате материальной помощи и выплат, не связанных с исполнением трудовых обязанностей, руководителю учреждения принимается Учредителем на основании заявления руководителя учреждения и оформляется приказом .
7.5. Должностные лица, допустившие перерасход или незаконное расходование годового ФОТ, несут ответственность в соответствии с действующим бюджетным законодательством Российской Федерации.
7.6. Контроль за правильностью определения и использования годового ФОТ осуществляется Департаментом, а также при проведении ревизий и проверок вопросов финансовой и хозяйственной деятельности учреждений.
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