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Приложение 2
к Порядку предоставления 
на конкурсной основе субсидии 
социально ориентированным 
некоммерческим организациям
городского поселения Тутаев

ФОРМА

Критерии оценки заявки, программы (проекта), представленных на конкурс

	Наименование критерия
	Значение оценки (балл)

	1. Качественные показатели работы организации за год, предшествующий подаче заявки

	Продолжительность осуществления деятельности организации на 1 января текущего года:
- более 10-ти лет
- от 3-х до 10-х лет
- от 1 года до 3-х лет
	

21-30
11-20
1-10

	Количество граждан-получателей услуг социально ориентированной некоммерческой организации за год, предшествующий подаче заявки на участие в конкурсе:
- более 100 человек
- от 51 до 100 человек
- от 10 до 50 человек 
- менее 10 человек
	


21-30
11-20
6-10
1-5

	Количество реализованных добровольческих проектов различной направленности за год, предшествующий подаче заявки на участие в конкурсе:
- более 3-х проектов
- 2-3 проекта
- 1 проект
- 0 проектов
	


5
2-3
1
0

	Наличие информации о деятельности организации в сети Интернет, средствах массовой информации за год, предшествующий подаче заявки на участие в конкурсе, количество публикаций:
- более 30
- от 16 до 30
- от 1 до 15
- 0
	



21-30
11-20
1-10
0

	Достижения некоммерческой организации по основным видам деятельности:
- в работе с молодежью;
- в работе с ветеранами, инвалидами, пожилыми гражданами;
- в области физической культуры и спорта;
- в работе по военно-патриотическому воспитанию.
	

0-5 
(по каждому направлению)

	Наличие у организации партнерских отношений:
-  с органами местного самоуправления, 
- с коммерческими и некоммерческими организациями,
- со средствами массовой информации.
	
0-5
0-5
0-5

	2. Критерии эффективности программы (проекта), на которые запрашивается субсидия

	Соответствие приоритетным направлениям поддержки (оценивается соответствие целей, мероприятий программы (проекта) приоритетным направлениям для предоставления поддержки)  
	0-5

	Реалистичность (наличие собственных  квалифицированных кадров, способность привлечь в  необходимом объеме специалистов и добровольцев для реализации мероприятий программы (проекта), наличие  необходимых ресурсов, достаточность финансовых  средств  для реализации мероприятий и достижения целей программы (проекта), а также наличие опыта выполнения в  прошлом мероприятий, аналогичных по содержанию и объему, заявляемым в программе (проекте)).
	0-5

	Социальная эффективность (улучшение состояния  целевой  группы,  воздействие  на  другие  социально   значимые проблемы, наличие новых подходов и  методов  в решении заявленных задач, проблем) 
	0-5

	Обоснованность (соответствие запрашиваемых  средств на  поддержку  целям  и мероприятиям  программы (проекта), наличие  необходимых обоснований,  расчетов, логики   и   взаимоувязки  предлагаемых  мероприятий)    
	0-5

	Объем предполагаемых поступлений на реализацию проекта, из внебюджетных источников (денежные средства, имущество) от общей суммы программы (проекта):
- более 30% 
- от 11% до 30%
- от 1 до 10%
- 0%
	




5
4
2
0

	Количество добровольцев, которых планируется привлечь к реализации программы (проекта)
- более 100 человек
- от 51 до 100 человек
- от 10 до 50 человек
- от 1 до 10 человек
- 0 человек
	

31-50
21-30
11-20
1-10
0



Примечания:
Для оценки программы (проекта), по каждому показателю которой применяется 6-балльная шкала, учитываются:
0 - программа (проект) полностью не соответствует данному показателю;
1 - программа (проект) в малой степени соответствует данному показателю;
2 - программа (проект) в незначительной части соответствует данному показателю;
3 - программа (проект) в средней степени соответствует данному показателю;
4 - программа (проект) в значительной степени соответствует данному показателю;
5 - программа (проект) полностью соответствует данному показателю.

