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Приложение 2

                     К муниципальной программе «Социальная 

поддержка населения Тутаевского муниципального

            района на 2016-2018 годы»

ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ
о подпрограммах, входящих в состав муниципальной программы «Социальная поддержка населения Тутаевского муниципального района»
   Таблица 1
	Наименование подпрограммы
	Ведомственная целевая программа «Социальная поддержка населения Тутаевского муниципального района» на 2016 год и плановый период 2016-2017 годов

	Срок реализации
	2016-2018 годы

	Ответственный исполнитель
	Департамент труда   и социального развития Администрации Тутаевского муниципального района, директор Департамента Щербакова Ольга Александровна, телефон (48533) 2-32-45

	Цели
	1.Реализация переданных государственных полномочий в сфере социальной поддержки, социальной защиты и социального обслуживания населения, охраны труда, установленных федеральным и региональным законодательством 

2.Реализация мер, направленных на повышение качества, адресности и доступности государственных услуг

	Задачи
	1.Исполнение публичных обязательств Тутаевского муниципального района по предоставлению выплат, пособий и компенсаций

2.Предоставление социальных услуг населению Тутаевского муниципального района на основе соблюдения стандартов и нормативов

3.Социальная защита семей с детьми, инвалидов, ветеранов, граждан и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации

4.Содействие организации безопасных условий трудовой деятельности и охраны труда, содействие развитию социального партнерства

5.Информационное обеспечение реализации мероприятий программы

	Целевые показатели
	Доля правоспособного и дееспособного населения области, проинформированного о предоставляемых государственных услугах в сферах  социальной поддержки,  социальной защиты, социального обслуживания; 

доля граждан, получивших государственные услуги, от общей численности граждан, которым назначены меры социальной поддержки, государственные услуги в сфере: социальной поддержки, социальной защиты,  социального обслуживания; 

доля обоснованных жалоб, поступивших по вопросу оказания государственных услуг от общего количества граждан, которым предоставлены услуги, в сфере: социальной поддержки, социальной защиты, социального обслуживания

	Нормативный правовой акт, утвердивший программу
	Постановление Администрации Тутаевского муниципального района от 19.05.2016 № 409-п

	Электронный адрес размещения муниципальной программы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	www.tutaev.ru


  Таблица 2
	Наименование подпрограммы
	Муниципальная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда на 2016-2018 годы по Тутаевскому муниципальному району»

	Срок реализации
	2016-2018 годы

	Ответственный исполнитель
	Департамент труда   и социального развития Администрации Тутаевского муниципального района, директор Департамента Щербакова Ольга Александровна, телефон  (48533) 2-32-45

	Цели
	Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на территории Тутаевского муниципального района

	Задачи
	1.Специальная оценка условий труда работающих в организациях, расположенных на территории Тутаевского муниципального района
2.Превентивные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения

3.Непрерывная подготовка работников по охране труда

4.Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	Целевые показатели
	1.Уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости:

1.1 Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом

1.2 Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более

1.3 Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих

1.4 Численность лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров;

1.5 Численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчете на 10 тыс. работающих.

2. Динамика оценки условий труда:

2.1 Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда

2.2 Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в общем количестве рабочих мест

2.3 Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда

3. Условия труда:

3.1 Численность работников занятых на вредных и (или) опасных условиях труда

3.2 Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда от общей численности работников

	Нормативный правовой акт, утвердивший программу
	Постановление Администрации Тутаевского муниципального района от 28.12.2015 № 1078-п

	Электронный адрес размещения муниципальной программы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	www.tutaev.ru








