
Приложение 2 
к постановлению 

Администрации Тутаевского 
муниципального района 

от 26.01.2018 № 34-п 
 

МЕТОДИКА 
РАСЧЕТА ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  

УЧРЕЖДЕНИЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ТУТАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 

1.Размер базового оклада 
 

Базовый оклад является основанием для расчета должностных окладов (ставок заработной платы) для всех групп персонала 

работников образовательных учреждений. 
Размер базового оклада для категории работников "руководящие работники образовательных учреждений, реализующих 

программу общего образования или основную общеобразовательную программу дошкольного образования" составляет 5275 рублей.  
Размер базового оклада для категории работников "педагогические работники образовательных учреждений, реализующих 

программу общего образования" составляет 6364 рубля.  
Размер базового оклада для категории работников "педагогические работники, работающие в дошкольных группах, реализующих 

основную общеобразовательную программу дошкольного образования" составляет 7159 рублей. 
Размер базового оклада для категории работников "педагогические работники образовательных учреждений дополнительного 

образования детей (структурных подразделений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, в иных 

образовательных учреждениях)" составляет 7792 рубля. 
Размер базового оклада для категории работников "медицинские работники образовательных учреждений и учреждений для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" составляет 5764 рубля. 
Размер базового оклада для педагогических работников Муниципального учреждения дополнительного профессионального 

образования «Информационно-образовательный центр» составляет 6234 рубля. 
Размер базового оклада для остальных категорий работников образовательных учреждений составляет 4795 рублей.  

 
2. Схема расчета должностных окладов руководящих работников образовательных учреждений 

 
Коэффициенты: 
- коэффициент группы образовательных учреждений по оплате труда руководителей (далее – группа) (1,88 – 3,33); 
- коэффициент по занимаемой должности (0,6 - 1,0); 
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- коэффициент стажа руководящей работы (0,2 - 0,8); 
- коэффициент специфики работы образовательного учреждения  (0,1 – 0,75). 
Коэффициент специфики работы образовательного учреждения устанавливается к должностным окладам руководящих 

работников, определяемым на основе базового оклада и повышающих коэффициентов: группы образовательных учреждений по оплате 

труда руководителей, занимаемой должности, квалификационной категории (стажа руководящей работы).  
 
Коэффициент группы (Кгр) 

Группа  Коэффициент 
в зависимости от группы  

1  3,33  

2  2,78 

3  2,23 

4  1,88 

 
Отнесение к группам по оплате труда руководителей  образовательных учреждений осуществляется в зависимости от объемных 

показателей образовательного учреждения (контингент обучающихся, воспитанников, численность работников, наличие 

соответствующим образом оборудованных и эффективно используемых спортивного зала, спортивной площадки, медицинского 

кабинета, других помещений; создание условий для развития обучающегося, воспитанника и т.д.) и в соответствии с приложением к 

данной Методике. 
Порядок определения группы по оплате труда образовательного учреждения определяется учредителем. 

 
Коэффициент по занимаемой должности (Кд) 

Наименование должностей работников  Коэффициент 
в зависимости от 

занимаемой должности  
Руководитель образовательного учреждения (директор, 

заведующий)  
1,0  

Заместитель руководителя образовательного 0,8  
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учреждения (заместитель директора, заведующего). 

Руководитель филиала образовательного учреждения. 
Главный бухгалтер 0,75 
Руководитель структурного подразделения 

образовательного учреждения, кроме филиала  
0,6  

 
Коэффициент стажа руководящей работы (Кс) 

Стаж руководящей работы  Коэффициент стажа  
От 0 до 5 лет  0,2  

От 5 лет и более  0,8  
   

 
 

Должностные оклады руководящих работников образовательных  
учреждений, за исключением руководящих работников образовательных  
учреждений, реализующих программу общего образования или основную  

общеобразовательную программу дошкольного образования, с учетом  
коэффициентов (4795 × (Кгр × Кд + Кс (Ккв)) 

 
 
 
 

 
Наименование должности работника  Месячные должностные оклады по 

группам оплаты труда,  
в рублях  

1 2 3 4 
 

1 2 3 4 5 
Руководитель образовательного 

учреждения (ректор, директор, начальник, 

заведующий), имеющий стаж руководящей 

работы: 

    

- от 0 до 5 лет  16926  14289  11652  9974  
- от 5 лет и более 19803  17166  14529  12851  
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1 2 3 4 5 
Первый заместитель руководителя 

образовательного учреждения (проректор, 

первый заместитель директора, 

начальника, заведующего), имеющий стаж 

руководящей работы: 

    

- от 0 до 5 лет 15330  12956  10583  9072  
- от 5 лет и более 18207  15833  13460  11949  
Заместитель руководителя 

образовательного учреждения (проректор, 

заместитель директора, начальника, 

заведующего); руководитель филиала 

образовательного учреждения, старший 

мастер, имеющий стаж руководящей 

работы: 

    

- от 0 до 5 лет 13733  11623  9513  8171  
- от 5 лет и более 16610  14500  12390  11048  
Главный бухгалтер, имеющий стаж 

руководящей работы: 
    

- от 0 до 5 лет  12935  10957  8979  7720  
- от 5 лет и более  15812  13834  11856  10597  
Руководитель структурного подразделения 

образовательного учреждения, кроме 

филиала, имеющий стаж руководящей 

работы: 

    

- от 0 до 5 лет 10539  8957  7375  6368  
- от 5 лет и более 13416  11834  10252  9245 
 

 
Должностные оклады руководящих работников образовательных  

учреждений, реализующих программу общего образования или основную  
общеобразовательную программу дошкольного образования, с учетом  

коэффициентов (5275 × (Кгр × Кд + Кс(Ккв)) 
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Наименование  
должности работника  

Месячные должностные оклады по группам оплаты труда, 
в рублях  

1 2 3 4 
 

1  2 3 4 5 
Руководитель образовательного учреждения (ректор, директор, 

начальник, заведующий), имеющий стаж руководящей работы: 
    

- от 0 до 5 лет 18621  15720  12818  10972  
- от 5 лет и более 21786  18885  15983  14137  
Заместитель руководителя образовательного учреждения 

(проректор, заместитель директора, начальника, заведующего); 

руководитель филиала образовательного учреждения, старший 

мастер, имеющий стаж руководящей работы: 

    

- от 0 до 5 лет 15108 12787 10466 8989 
- от 5 лет и более 18273  15952  13631  12154  
Главный бухгалтер, имеющий стаж руководящей работы:     
- от 0 до 5 лет  14229  12053  9877  8493  
- от 5 лет и более  17394  15218  13042  11658  
Руководитель структурного подразделения образовательного 

учреждения, кроме филиала, имеющий стаж руководящей работы: 
    

- от 0 до 5 лет 11594  9854  8113  7005  
- от 5 лет и более 14759  13019  11278  10170 
 

При условии наличия в общеобразовательном учреждении количества обучающихся (воспитанников) от 750 до 1000 человек 

должностной оклад руководителя учреждения повышается на 10 процентов, свыше 1000 человек - на 20 процентов. 
 



 
 

6 
 

3. Схема расчета должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений 
 
 Коэффициенты:  

- коэффициент уровня образования (0,1); 
- коэффициент стажа работы (0,1 - 0,3); 
- коэффициент напряженности (0,02 – 0,5); 
- коэффициент квалификационной категории (0,2 – 0,8); 
- коэффициент специфики работы учреждения (0,1 - 0,75). 
Коэффициент специфики работы образовательного учреждения устанавливается к должностным окладам педагогических 

работников, определяемым на основе базового оклада и повышающих коэффициентов: уровня образования,  стажа работы, 

напряженности и квалификационной категории. 
Коэффициент квалификационной категории (0,2) сохраняется на период действия второй квалификационной категории 

педагогических работников образовательных учреждений.  
 
Коэффициент уровня образования (Ко): 
 

Уровень 
образования  

Коэффициент в зависимости 
от уровня образования  

Высшее профессиональное образование  0,1  

 
Коэффициент стажа работы (Кс): 
 

Стаж педагогической работы  Коэффициент стажа  
От 0 до 10 лет  0,1  

От 10 до 15 лет  0,2  
От 15 лет и более  0,3  

 
Коэффициент квалификационной категории (Ккв): 
 

Квалификационная категория  Коэффициент квалификационной категории <*> 
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I  0,4  

высшая  0,8  

 <*> Для выпускников образовательных учреждений среднего профессионального или высшего образования, других лиц, 

имеющих среднее профессиональное или высшее образование, в возрасте до 28 лет при приеме на работу в течение двух лет 

устанавливается коэффициент 0,2. 
 
Коэффициент напряженности (Кн)  
 

№ п/п  Наименование должности  Коэффициент 

напряженности  

1  2  3  

1. Педагогические работники образовательных учреждений, реализующих программу 

общего образования 
 

 Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед  0,25 

 Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший 

методист (воспитатель, педагог дополнительного образования) 
 

0,2 

 Методист, воспитатель, педагог дополнительного образования  0,07 

 Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, инструктор по труду, 

инструктор по физкультуре, тьютор, старший вожатый, музыкальный руководитель, 

концертмейстер, педагог-библиотекарь 

 
0,02 
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2. Педагогические работники, работающие в дошкольных группах учреждений, 

реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования  
 
 

 Старший воспитатель, воспитатель 0,4 

 Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед  0,25 

 Старший методист (педагог дополнительного образования), методист 0,2 

 Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, инструктор по труду, 

инструктор по физкультуре,  музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог 

дополнительного образования 

0,05 

3. Педагогические работники образовательных учреждений дополнительного 

образования детей (структурных подразделений, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы, в иных образовательных учреждениях) 

 

 Старший методист (тренер-преподаватель, инструктор-методист, педагог 

дополнительного образования, воспитатель), учитель-дефектолог, учитель-логопед 
 
 

0,25 

 Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования, музыкальный руководитель, концертмейстер, 

хореограф, инструктор по физической культуре, инструктор-методист (в том числе по 

физической культуре и спорту, по туризму) 

 
0,05 

 Методист, тренер-преподаватель, мастер производственного обучения, воспитатель  
0,1 
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4. Педагогические работники образовательных учреждений, за исключением 

образовательных учреждений, реализующих программу общего образования, 

дополнительного образования детей, основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования 

 

 Старший методист (педагог дополнительного образования, воспитатель), 

преподаватель, преподаватель основ безопасности жизнедеятельности, учитель-
дефектолог, учитель-логопед 

0,25 

 Методист, мастер производственного обучения, воспитатель 0,1 

 Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, инструктор по труду, 

педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, концертмейстер, 

логопед, инструктор по физической культуре, инструктор-методист (в том числе по 

физической культуре и спорту, по туризму) 

0,05 

 
Должностные оклады (ставки заработной платы) с учетом коэффициентов (базовый оклад*(1+Ко+Кс+Ккв+Кн)+Едк<*>) 
 

<*> Едк - ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, 

установленная по состоянию на 31 декабря 2012 года. 
Данная выплата применяется для определения должностных окладов (ставок заработной платы) для педагогических работников 

образовательных учреждений, за исключением образовательных учреждений, реализующих программу общего образования, 

дополнительного образования детей или основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в размере 100 рублей. 
Для педагогических работников образовательных учреждений, реализующих программу общего образования, дополнительного 

образования детей или основную общеобразовательную программу дошкольного образования, ежемесячная денежная компенсация на 

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями предусмотрена в базовом окладе. 
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№ п/п Наименование должности  Должностные оклады 
(ставки заработной платы) с учетом коэффициентов в месяц, в рублях  

образование  стаж педагогической работы  

от 0 до 10 

лет  
от 10 до 15 

лет  
от 15 и 

более лет  

1  2  3  4  5  6  

1 Педагогические работники образовательных 

учреждений, реализующих программу 

общего образования  

    

1.1 Учитель, учитель -дефектолог, учитель –

логопед, имеющий: 
высшее профессиональное 9228 9864 10501 

 - I квалификационную категорию   11773 12410 13046 

 - высшую квалификационную категорию  14319 14955 15592 

  среднее 

профессиональное 
8591 9228 9864 

 - I квалификационную категорию   11137 11773 12410 

 - высшую квалификационную категорию   13683 14319 14955 

1.2 Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, старший 

методист (воспитатель, педагог 

 
 
высшее профессиональное 

 
 
8910 

 
 
9546 

 
 
10182 
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дополнительного образования), имеющий: 

 - I квалификационную категорию   11455 12092 12728 

 - высшую квалификационную категорию  14001 14637 15274 

  среднее 

профессиональное 
   

 - I квалификационную категорию   10819 11455 12092 

 - высшую квалификационную категорию   13364 14001 14637 

1.3 Методист, мастер производственного 

обучения, воспитатель, педагог 

дополнительного образования, имеющий: 

 
высшее профессиональное 

 
8082 
 

 
8719 

 
9355 

 - I квалификационную категорию   10628 11264 11901 

 - высшую квалификационную категорию   13173 13810 14446 

  среднее 

профессиональное 
7446 8082 8719 

 - I квалификационную категорию   9991 10628 11264 

 - высшую квалификационную категорию   12537 13173 13810 

1.4 Педагог-психолог, педагог-организатор, 

социальный педагог, инструктор по труду, 

высшее 

профессиональное 
7764 8400 9037 
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инструктор по физкультуре, тьютор, 

старший вожатый, музыкальный 

руководитель, концертмейстер, педагог-
библиотекарь, имеющий: 

 - I квалификационную категорию   10310 10946 11582 

 - высшую квалификационную категорию   12855 13492 14128 

  среднее 

профессиональное 
7128 7764 8400 

 - I квалификационную категорию   9673 10310 10946 

 - высшую квалификационную категорию   12219 12855 13492 

2 Педагогические работники, работающие в 

дошкольных группах учреждений, 

реализующих основную 

общеобразовательную программу 

дошкольного образования 

    

2.1 Старший воспитатель, воспитатель, 

имеющий: 
высшее профессиональное 11454 12170 12886 

 - I квалификационную категорию  14318 15034 15750 

 - высшую квалификационную категорию   17182 17898 18613 

  среднее 

профессиональное 
10739 11454 12170 
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 - I квалификационную категорию 
  

 13602 14318 15034 

 - высшую квалификационную категорию   16466 17182 17898 

2.2 Учитель, учитель-дефектолог, учитель-
логопед, имеющий 

высшее профессиональное 10381 11096 11812 

 - I квалификационную категорию  13244 13960 14676 

 - высшую квалификационную категорию   16108 16824 17540 

  среднее 

профессиональное 
9665 10381 11096 

 

 - I квалификационную категорию 
  

 12528 13244 13960 

 - высшую квалификационную категорию   15392 16108 16824 

2.3 Старший методист (педагог 

дополнительного образования) методист, 

имеющий 

высшее профессиональное  
10023 

 
10739 

 
11454 

 - I квалификационную категорию  12886 13602 14318 

 - высшую квалификационную категорию   15750 16466 17182 

  среднее 

профессиональное 
9307 10023 10739 
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 - I квалификационную категорию 
  

 12170 12886 13602 

 - высшую квалификационную категорию   15034 15750 16466 

2.4 Педагог-психолог, социальный педагог, 

педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования, 

музыкальный руководитель, 

концертмейстер, хореограф, инструктор по 

физической культуре, инструктор по труду, 

имеющий: 

высшее 

профессиональное 
8949 9665 10381 

 - I квалификационную категорию   11812 12528 13244 

 - высшую квалификационную категорию   14676 15392 16108 

  среднее 

профессиональное 
8233 8949 9665 

 - I квалификационную категорию   11096 11812 12528 

 - высшую квалификационную категорию   13960 14676 15392 

3 
 
 
 
 

Педагогические работники 
образовательных учреждений 

дополнительного образования детей 

(структурных подразделений, 

реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы, в иных 

образовательных организациях) 

    



 
 

15 
 

3.1 Старший методист (тренер-преподаватель, 

инструктор-методист, педагог 

дополнительного образования, 

воспитатель), преподаватель, учитель-
дефектолог, учитель-логопед, имеющий: 

высшее 

профессиональное 
11298 12078 12857 

 - I квалификационную категорию   14415 15194 15974 

 - высшую квалификационную категорию   17532 18311 19090 

  среднее 

профессиональное 
10519 11298 12078 

 - I квалификационную категорию   13636 14415 15194 

 - высшую квалификационную категорию   16753 17532 18311 

3.2 Методист, тренер-преподаватель, мастер 

производственного обучения, воспитатель, 

имеющий: 

высшее 

профессиональное 
10130 10909 11688 

 - I квалификационную категорию   13246 14026 14805 

 - высшую квалификационную категорию   16363 17142 17922 

  среднее 

профессиональное 
9350 10130 10909 

 - I квалификационную категорию   12467 13246 14026 

 - высшую квалификационную категорию   15584 16363 17142 
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3.3 Педагог-психолог, социальный педагог, 

педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования, 

концертмейстер,  инструктор по 

физической культуре, инструктор-методист 

(в том числе по физической культуре и 

спорту, по туризму), имеющий: 

высшее 

профессиональное 
9740 10519 11298 

 - I квалификационную категорию   12857 13636 14415 

 - высшую квалификационную категорию   15974 16753 17532 

  среднее 

профессиональное 
8961 9740 10519 

 - I квалификационную категорию   12078 12857 13636 

 - высшую квалификационную категорию   15194 15974 16753 

4. Педагогические работники прочих 

образовательных учреждений 
    

4.1. Старший методист (педагог 

дополнительного образования, 

воспитатель), преподаватель, учитель-
дефектолог, учитель-логопед, имеющий: 

высшее 

профессиональное 
7053 7532 8012 

 - I квалификационную категорию   8971 9450 9930 

 - высшую квалификационную категорию   10889 11368 11848 
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  среднее 

профессиональное 
6573 7053 7532 

 - I квалификационную категорию   8491 8971 9450 

 - высшую квалификационную категорию   10409 10889 11368 

4.2. Методист, воспитатель, имеющий: высшее 

профессиональное 
6334 6813 7293 

 - I квалификационную категорию   8252 8731 9211 

 - высшую квалификационную категорию   10170 10649 11129 

  среднее 

профессиональное 
5854 6334 6813 

 - I квалификационную категорию   7772 8252 8731 

 - высшую квалификационную категорию   9690 10170 10649 

4.3. Педагог-психолог, социальный педагог, 

педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования, логопед, 

инструктор-методист (в том числе по 

физической культуре и спорту, по 

туризму), имеющий: 

высшее 

профессиональное 
6094 6573 7053 

 - I квалификационную категорию   8012 8491 8971 

 - высшую квалификационную категорию   9930 10409 10889 
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  среднее 

профессиональное 
5614 6094 6573 

 - I квалификационную категорию   7532 8012 8491 

 - высшую квалификационную категорию   9450 9930 10409 

5. Педагогические работники 

Муниципального учреждения 

дополнительного профессионального 

образования «Информационно-
образовательный центр» 

    

5.1. Старший методист, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед, имеющий: 
высшее 

профессиональное 
 
9139 

 
9763 

 
10386 

 - I квалификационную категорию   11633 12256 12880 

 - высшую квалификационную категорию   14127 14750 15373 

  среднее 

профессиональное 
8516 9139 9763 

 - I квалификационную категорию   11010 11633 12256 

 - высшую квалификационную категорию   13503 14127 14750 

5.2. Методист (педагог дополнительного 

образования), имеющий: 
высшее 

профессиональное 
8204 8828 9451 

 - I квалификационную категорию   10698 11321 11945 
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 - высшую квалификационную категорию   13191 13815 14438 

  среднее 

профессиональное 
7581 8204 8828 

 - I квалификационную категорию   10074 10698 11321 

 - высшую квалификационную категорию   12568 13191 13815 

 
  

4. Схема расчета должностных окладов медицинских работников образовательных учреждений  
 

 Коэффициенты: 
 - коэффициент стажа работы (0,02 - 0,2); 
 - коэффициент квалификационной категории (0,2 - 0,5); 
 - коэффициент напряженности (0,01 - 0,1).   
 Коэффициент стажа работы (Кс): 
 

Стаж работы по специальности  Коэффициент стажа  

От 0 до 10 лет  0,02 

От 10 до 15 лет  0,1 

От 15 лет и более  0,2 

 
Коэффициент квалификационной категории (Ккв):  
 

Квалификационная 
категория  

Коэффициент 
квалификационной категории  
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II  0,2  

I  0,3  

высшая  0,5  

 
Коэффициент напряженности (Кн): 
 

Наименование должности  Коэффициент напряженности  

Врач-специалист  0,1  

Старшая медицинская сестра, инструктор по лечебной физкультуре  0,02  

Фельдшер, медицинская сестра по массажу  0,01  

 
 
Должностные оклады с учетом коэффициентов  
(5764 * (1 + Кс + Ккв + Кн))  
 
 

№ п/п   
Наименование 

должности  

Должностные оклады 
с учетом коэффициентов и стажа работы в месяц, в рублях  

от 0 до  
10 лет  

от 10 до 15 лет  от 15 и более лет  
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1  2  3  4  5  

1. Врач-специалист, имеющий: 6456 6917 7493 

 - II квалификационную категорию  7608 8070 8646 

 - I квалификационную категорию 8185 8646 9222 

 - высшую квалификационную категорию 9338 9799 10375 

2. Старшая медицинская сестра, инструктор по 

лечебной физкультуре, имеющие: 
5995 6456 7032 

 - II квалификационную категорию  7147 7608 8185 

 - I квалификационную категорию  7724 8185 8761 

 - высшую квалификационную категорию 8877 9338 9914 

3. Медицинская сестра по массажу, имеющая: 5937 6398 6974 

 - II квалификационную категорию  7090 7551 8127 

 - I квалификационную категорию  7666 8127 8704 

 - высшую квалификационную категорию  8819 9280 9856 

4. Медицинская сестра, медицинская сестра по 

физиотерапии, медицинская сестра диетическая, 

имеющие: 

5879 6340 6917 
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 - II квалификационную категорию  7032 7493 8070 

 - I квалификационную категорию  7608 8070 8646 

 - высшую квалификационную категорию  8761 9222 9799 

5. Медицинский дезинфектор, младшая медицинская 

сестра 
5879 6917 7493 

 
 

5. Схема расчета должностных окладов специалистов и служащих, работников рабочих профессий и прочих работников  
 
  
 Коэффициенты: 
 - коэффициент уровня профессиональной квалификационной группы (0,8 – 1,92); 
 - коэффициент квалификационного уровня (0,23 - 0,79). 
 
Коэффициент уровня профессиональной квалификационной группы (Кугр):  
 

Уровень профессиональной квалификационной группы  Коэффициент уровня  

Первый  0,8  

Второй  0,96  

Третий  1,12  

Четвертый  1,92  

 
Коэффициент квалификационного уровня (Ккву): 
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Квалификационный 
уровень  

Коэффициент 
квалификационного уровня  

1 2 

Профессии рабочих   

Первый  0,31  

Второй, третий  0,23 - 0,47  

Четвертый  0,39 - 0,55  

Учебно-вспомогательный персонал   

Первый, второй  0,31 - 0,55  

Должности работников физической культуры и спорта, культуры, искусства 

и кинематографии  
 

1 2 

Первый  0,31 - 0,55 

Второй  0,47 - 0,71  

Должности специалистов и служащих   

Первый  0,39 - 0,63  

Второй  0,43 - 0,67  
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Третий  0,47 - 0,71  

Четвертый  0,51 - 0,75  

Пятый  0,55 – 0,79  

 
Должностные оклады с учетом коэффициентов (4795 * (Кугр + Ккву)): 
Профессии рабочих первого уровня  
 

Квалификационный уровень  Наименование должности  Должностные оклады с учетом 

коэффициентов в месяц, в рублях  

1  Грузчик, дворник, садовник, уборщик 

производственных помещений, уборщик служебных 

помещений  

5322 

 
Профессии рабочих второго уровня  

Квалификационный уровень  Наименование должности  Должностные оклады с учетом 

коэффициентов в месяц, в 

рублях  

1  2  3  
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  Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1-го - 7-го квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно- 
квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих (выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для 

всех отраслей народного хозяйства»), гардеробщик, 

истопник, кастелянша, кладовщик, машинист (кочегар) 

котельной, оператор котельной, оператор копировальных и 

множительных машин, парикмахер, слесарь по ремонту 

автомобилей, сторож (вахтер), рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, рабочий по стирке белья 

и спец. одежды, электрик, слесарь- сантехник, подсобный 

рабочий 

5706-6857  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3  Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8-го квалификационного 

разряда в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих (выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для 

всех отраслей народного хозяйства»), водитель 

автомобиля, тракторист 

4  Наименование профессий рабочих, предусмотренных  1 - 3 
квалификационными уровнями настоящей 

профессиональной квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные) работы, водитель автобуса  

6473-7240  

 
Профессии рабочих четвертого уровня  

Квалификационный уровень  Наименование должности  Должностные оклады с учетом 

коэффициентов в месяц, в рублях  
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4  Водитель школьного автобуса  11076-11845  

 
Учебно-вспомогательный персонал первого уровня  

Квалификационный уровень  Наименование должности  Должностные оклады с учетом 

коэффициентов в месяц, в рублях  

1  Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной 

части  
5322-6473  

 
Учебно-вспомогательный персонал второго уровня  

Квалификационный уровень  Наименование должности  Должностные оклады с учетом 

коэффициентов в месяц, в рублях  

1 2 3 

1  Дежурный по режиму, младший воспитатель  6090-7240  

 
Должности работников культуры, искусства и кинематографии третьего уровня  

Квалификационный уровень  Наименование должности  Должностные оклады с учетом 

коэффициентов в месяц, в рублях  

1  Библиотекарь 6857-8008  

2  Заведующий библиотекой, инфотекой  7624-8775  
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 Должности служащих первого уровня  

Квалификационный уровень  Наименование должности  Должностные оклады с учетом 

коэффициентов в месяц, в 

рублях  

1  Делопроизводитель, кассир,  секретарь, секретарь-
машинист 

5706-6857  

Должности служащих второго уровня  

Квалификационный уровень  Наименование должности  Должностные оклады с учетом 

коэффициентов в месяц, в рублях  

1 2 3 

1  Администратор, инспектор по кадрам, секретарь 

руководителя, лаборант, повар 
6473-7624  

2 Заведующий хозяйством 6665-7816 

3  Заведующий производством (шеф-повар), заведующий 

столовой, начальник хозяйственного отдела,  заведующий 

складом 

6857-8008  

4  Механик  7049-8199  

  
Должности служащих третьего уровня  

Квалификационный уровень  Наименование должности  Должностные оклады с учетом 

коэффициентов в месяц, в 

рублях  

1 2 3 
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1  Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, 

инженер-программист (программист), психолог, специалист 

по кадрам, экономист, экономист по бухгалтерскому учету 

и анализу хозяйственной деятельности, экономист по 

планированию, эксперт, юрисконсульт, контрактый 

управляющий, системный администратор 

7240-8391 

2  Должности служащих, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование «ведущий» 
7432-8583 

3  Главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, 

мастерских, заместитель главного бухгалтера  
7624-8775 

5  Заместитель директора (начальника, заведующего) филиала 

(ом), руководителя структурного подразделения 
8008-9158 

 
6. Коэффициент образовательного учреждения 

  
 6.1. Коэффициент: 

- коэффициент специфики работы учреждения (0,1 - 0,75). 
 

 Коэффициент специфики работы учреждения (Кс) включает в себя: 
 - повышение базовых окладов (базовых ставок заработной платы); 
 - компенсационные выплаты. 
 

Перечень условий для повышения базовых окладов, а также виды 

работ, за которые установлены доплаты, надбавки  
Размеры повышений, доплат и надбавок, а также 

наименование документов, в соответствии с которыми 

установлены указанные выплаты  

1  2  

1. Повышение базовых окладов  
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За работу в специальных (коррекционных) образовательных 

учреждениях (классах, группах) для обучающихся, воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья, а также в 

учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей 

15 - 20%, Кс = 0,15 - 0,2 
 

Педагогическим работникам (в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным 

процессом) муниципальных образовательных учреждений, 

работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках 

Ярославской области 

25% Кс = 0,25  

Женщинам за работу в образовательных учреждениях, 

расположенных в сельской местности, где по условиям труда 

рабочий день разделен на части с перерывом более двух часов  

30%, Кс = 0,3 
 

За работу в оздоровительных образовательных учреждениях 

(классах, группах) для обучающихся и воспитанников, 

нуждающихся в длительном лечении; 
учителям за индивидуальное обучение на дому детей, больных 

хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего 

медицинского заключения); 
учителям за индивидуальное и групповое обучение детей, 

находящихся на длительном лечении в детских больницах 

(клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых 

20%, Кс = 0,2 
 

Педагогическим работникам образовательных учреждений, 

реализующих программу общего образования, в которых: 
- 100% обучающихся 2 - 11 классов осваивают программы 

углубленного изучения иностранного языка; 
- 50% обучающихся 5 - 11 классов осваивают программы 

углубленного изучения отдельных предметов и (или) обучаются в 

15%, Кс = 0,15 
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профильных (10 - 11) классах; 
- 100% обучающихся 5 - 11 классов занимаются по индивидуальной 

учебной программе. 
Повышение должностного оклада осуществляется при выполнении 

одного из условий 
 

Руководящим, педагогическим работникам и другим 

специалистам медико-педагогических и психолого-медико-
педагогических консультаций, логопедических пунктов   

20% Кс = 0,2 

Педагогическим работникам муниципальных образовательных 

учреждений, впервые поступающим на работу или имеющим стаж 

педагогической работы менее 5 лет, заключившим трудовой 

договор с учреждением после окончания образовательного 

учреждения среднего профессионального или высшего 

образования в течение 5 лет 

30% Кс = 0,3  

Тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам детско-
юношеских спортивных школ олимпийского резерва, а также на 

этапе спортивного совершенствования, высшего спортивного 

мастерства в детско-юношеских спортивных школах  

15%, Кс = 0,15 
 

Медицинским работникам физиотерапевтических отделений 

(кабинетов) образовательных учреждений, работающим на 

генераторах ультравысокой частоты любой мощности, при 

отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену 

15%, Кс = 0,15 
 

2. Компенсационные выплаты 

За работу в ночное время  35% часовой тарифной ставки в соответствии со статьями 

149, 154 Трудового кодекса Российской Федерации  
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За работу в выходные и праздничные дни  в соответствии со статьями 149, 153 Трудового кодекса 

Российской Федерации  

За работу в неблагоприятных условиях труда  до 12%, К= 0,12 
 

Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку 

рабочего времени, работу, выполняемую за пределами рабочего 

времени, установленного графиками работ  

в соответствии со статьями 149, 152 Трудового кодекса 

Российской Федерации  

 
 В случаях, когда работникам предусмотрено повышение базовых окладов (базовых ставок заработной платы) по двум и более 

основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется исходя из базового оклада (базовой 

ставки заработной платы) без учета повышения по другим основаниям, за исключением условий установления надбавок за работу в 

образовательных учреждениях при исправительных учреждениях.  
  

 7. Минимальный уровень заработной платы работников образовательных учреждений 
  

 7.1. Заработная плата работников образовательных учреждений, работающих полную рабочую неделю в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации,  с 01 января 2018 года не может быть ниже 9489 рублей в месяц.  
 
 8. Порядок и условия почасовой оплаты труда 
 

8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате: 
8.1.1. За часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей, педагогов 

дополнительного образования и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев. 
8.1.2. За педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников Департамента 

образования Администрации Тутаевского муниципального района, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 

педагогической работы в образовательных учреждениях. 
8.2. Размер оплаты за один час педагогической работы в месяц определяется путем деления месячного должностного оклада 

(ставки заработной платы) педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов. 
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При условии замещения педагогическим работником отсутствующего работника свыше двух месяцев оплата его труда со дня 

начала замещения за все часы фактической педагогической работы производится на общих основаниях с соответствующим увеличением 

его недельной учебной нагрузки (объема педагогической работы) путем внесения изменений в тарификацию. 
8.3. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате труда работников, привлекаемых к 

проведению учебных занятий, и составляет: 
 

 
Категории обучающихся  

Ставка часовой оплаты труда, рублей  

профессор, доктор 

наук  
доцент, кандидат 

наук  
лица, не имеющие 

ученой степени  

Обучающиеся в общеобразовательных учреждениях, 

учреждениях начального и среднего профессионального 

образования, другие аналогичные категории обучающихся, 

рабочие, работники, занимающие должности, требующие 

среднего профессионального образования, слушатели 

курсов  

463 347 231 

Студенты  578 463 231  

Аспиранты, слушатели образовательных учреждений 

дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) специалистов  

694 578  347 

 
 8.4. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных 

для профессоров, докторов наук. 
8.5. Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам часовой 

оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих учебные занятия со студентами. 
8.6. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный» устанавливаются в размерах, 

предусмотренных для доцентов, кандидатов наук. 
8.7. Ставки почасовой оплаты труда в муниципальных автономных образовательных учреждениях устанавливаются в пределах 

утвержденного муниципального  задания. 
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9. Оплата труда в образовательных учреждениях 

(структурных подразделениях) дополнительного образования 
детей спортивной направленности Ярославской области 

(спортивные школы) 
 

9.1. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя по спорту за подготовку одного занимающегося (в процентах от должностного 

оклада (ставки заработной платы)). 
 

Этапы подготовки Период 

обучения, лет 
Норматив оплаты труда тренера-

преподавателя по спорту за 

подготовку одного 

занимающегося, в процентах к 

должностному окладу (ставке 

заработной платы) <*> 

Нормативная 

наполняемость 

группы, человек 

Максимальная 

наполняемость 

группы, человек 

Максимальный объем 

тренировочной нагрузки, 

часов в неделю 

группы видов спорта <**> 

I II III 

Спортивно-
оздоровительный 

весь период 2,2 2,2 2,2 14 30 6 

Начальной подготовки 1 год 

обучения 
3 3 3 14 25 6 

свыше 1 года 

обучения 
4 4 4 14 20 8 

Учебно-тренировочный 1 - 2 года 

обучения 
8 5 6 11 14 10,5 

свыше 2 лет 

обучения 
14 8 10 9 12 15 
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Спортивного 

совершенствования 
до года 24 18 20 4 10 20 

свыше года 30 22 25 4 10 23 

Высшего спортивного 

мастерства 
весь период 50 30 40 3 8 23 



 
 

35 
 

<*> В случае превышения нормативной наполняемости группы в зависимости от 

этапов обучения должностной оклад тренера-преподавателя (включая старшего) 

повышается исходя из нормативов оплаты труда за каждого занимающегося сверх 

нормативной наполняемости группы. 

<**> Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке: 

- к первой группе видов спорта относятся олимпийские дисциплины легкой атлетики 

(метания, прыжки с шестом, прыжки в высоту, барьерный бег 60 - 110 м, многоборье); 

- ко второй группе видов спорта относятся командные и игровые виды спорта 

(футбол, баскетбол и другие); 

- к третьей группе видов спорта относятся олимпийские дисциплины легкой 

атлетики (спринт, средние и длинные дистанции и другие). 
 

N 
п/п 

Уровень соревнований Занятое 

место 
Размер оплаты труда тренера-
преподавателя за подготовку 

одного спортсмена, 

обучающегося в спортивной 

школе, в процентах к 

должностному окладу (ставке 

заработной платы) 

1 2 3 4 

1 В личных и командных видах спортивных дисциплин 

1.1 Олимпийские игры 1 200 

чемпионат мира 1 

1.2 Олимпийские игры 2 - 6 150 

чемпионат мира 2 - 3 

чемпионат Европы, Кубок мира 1 - 3 

Кубок Европы 1 

1.3 Чемпионат мира, Европы 4 - 6 120 

Кубок мира 4 - 6 

Кубок Европы 2 - 3 

чемпионат России 1 - 3 

Кубок России 1 

1.4 Олимпийские игры, чемпионат мира, 

Европы, Кубок мира 
участие 100 
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Кубок Европы 4 - 6 

первенство мира, Европы 1 - 3 

официальные международные 

соревнования с участием сборной 

команды России (основной состав) 

1 

1.5 Чемпионат России 4 - 6 80 

первенство России (молодежь, 

юниоры) 
1 - 3 

первенство России (старшие юноши) 1 

первенство мира, Европы 4 - 6 

официальные международные 

соревнования с участием сборной 

команды России (основной состав) 

2 - 3 

1.6 Финал Спартакиады молодежи 1 - 3 75 

финал Спартакиады учащихся 1 

финал всероссийских соревнований 

среди спортивных школ 
1 

1.7 Первенство России (молодежь, 

юниоры) 
4 - 6 60 

первенство России (старшие юноши) 2 - 3 

финал Спартакиады молодежи 4 - 6 

финал Спартакиады учащихся, 

всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

2 - 3 

1.8 Первенство России (старшие юноши) 4 - 6 50 

финал Спартакиады учащихся, 

всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

4 - 6 

1.9 Окружные, зональные Спартакиады, 

первенства 
1 - 3 40 

2 В командных игровых видах спорта 

2.1 Олимпийские игры 1 200 

чемпионат мира 1 
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2.2 Олимпийские игры 2 - 6 150 

чемпионат мира, Европы 2 - 3 

2.3 Официальные международные 

соревнования с участием сборной 

команды России (основной состав) 

1 - 3 120 

2.4 За подготовку команды, занявшей:  75 

на чемпионате России 1 - 3 

на первенстве России 

в финале Спартакиады молодежи 1 - 2 

Спартакиаде учащихся, 

всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

1 

2.5 За подготовку команды, занявшей:  50 

на чемпионате России 4 - 6 

на первенстве России 

в финале Спартакиады молодежи, 

Спартакиады учащихся 
3 - 4 

всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 
1 

2.6 Участие в составе сборной команды 

России в официальных 

международных соревнованиях: 

  

основной состав сборной  100 

молодежный состав сборной  75 

юношеский состав сборной  50 

 
 
 

Управляющий делами 
Администрации Тутаевского 
муниципального района                                                                                    С.В. Балясникова 
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