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ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с муниципальным служащим

г. Тутаев




                         «_____» _______________ 2014 года
Департамент муниципального имущества Администрации Тутаевского муниципального района, именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице заместителя Главы Администрации Тутаевского муниципального района по имущественным вопросам – директора Департамента муниципального имущества Администрации Тутаевского муниципального района Антипова Михаила Ивановича, действующего на основании Положения о департаменте муниципального имущества Администрации Тутаевского муниципального района, с одной стороны, и Фамилия, Имя, Отчество, именуемый(-ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:

Статья 1. Общие положения

1. Фамилия И.О. поступает на муниципальную службу Тутаевского муниципального района и назначается на ведущую должность муниципальной службы заместителя директора департамента муниципального имущества Администрации Тутаевского муниципального района с ________________ года. Рабочее место Работника находится по адресу: г.Тутаев, ул.Романовская, д.35.
2. Настоящий трудовой договор заключен сроком на 1 год – с _______________ по __________________.
Статья 2. Права и основные обязанности Работника, связанные с муниципальной службой Тутаевского муниципального района

1. Работник обладает правами, предусмотренными Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ярославской области, Уставом Тутаевского муниципального района, Положением о Департаменте муниципального имущества Администрации Тутаевского муниципального района, правовыми актами Муниципального Совета Тутаевского муниципального района, Администрации Тутаевского муниципального района, а также должностной инструкцией.

2. Работник имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности Администрации Тутаевского муниципального района;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Работник обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав, законы и иные нормативные правовые акты Ярославской области, Устав Тутаевского муниципального района и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с Положением о Департаменте муниципального имущества Администрации Тутаевского муниципального района, должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и  других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

4) соблюдать установленные в Департаменте муниципального имущества Администрации Тутаевского муниципального района Правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
9) сообщать Работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ, Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 25.12.2008    № 273-ФЗ и другими федеральными законами;

11) уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

12) в пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан и общественных объединений, а также предприятий, учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в порядке, установленном действующим законодательством;

13) представлять в установленном порядке отчет о своей деятельности;

14) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

15) незамедлительно сообщить Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

Статья 3. Ограничения, связанные с муниципальной службой

Работник не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по замещаемой Работником должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы и подтвержденного заключением медицинской организации;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с Главой Тутаевского муниципального района, возглавляющим Администрацию Тутаевского муниципального района, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; 

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда Работник является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;
10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).
Статья 4. Запреты, связанные с муниципальной службой 
Тутаевского муниципального района
В связи с прохождением муниципальной службы Работнику запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Ярославской области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

- избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

- избрания или назначения на муниципальную должность;

- избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в Администрации Тутаевского муниципального района, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности Администрации Тутаевского муниципального района с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органов местного самоуправления Тутаевского муниципального района, избирательной комиссии Тутаевского муниципального района и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения Главы Тутаевского муниципального района награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения Работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

Статья 4.1 Требования к служебному поведению муниципального служащего
Работник обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.
Статья 5. Основные права и обязанности Работодателя по отношению к Работнику

1. Работодатель имеет право:

1) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

2) требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

3) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством.

2. Работодатель обязан:

1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, настоящего Трудового договора и соглашений к нему;

2) предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

4) обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

5) выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка;

6) знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

7) обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;

8) осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;
9) возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством;

10) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовым договором.

Статья 6. Оплата труда

Оплата труда Работника производится в виде денежного содержания, которое состоит из:

- должностного оклада в размере 9100.00 (девять тысяч сто) рублей в месяц;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 100 (сто)  процентов от должностного оклада;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в одном из следующих размеров:

а) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – в размере 10 процентов должностного оклада;

б) при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – в размере 15 процентов должностного оклада;

в) при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет – в размере 20 процентов должностного оклада;

г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – в размере 30 процентов должностного оклада;

- оклада за классный чин (в случае присвоения Работнику в установленном порядке классного чина и в зависимости от присвоенного классного чина) в размере, определенном Положением об условиях (системе) оплаты труда муниципальных служащих Тутаевского муниципального района, утвержденным Решением Муниципального Совета Тутаевского муниципального района от 20.02.2014 № 61-г (в редакции Решений Муниципального Совета ТМР от 24.07.2014 № 76-г, от 21.08.2014 № 78-г);

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий в суммарном размере не более двух должностных окладов в год в соответствии с Положением о премировании муниципальных служащих Администрации Тутаевского муниципального района и ее структурных подразделений, утвержденным Распоряжением Главы Тутаевского муниципального округа от 01.03.2006 № 18(кл) (в редакции Распоряжения Главы Тутаевского муниципального района от 30.06.2006 № 30(кл), Распоряжения Администрации Тутаевского муниципального района от 01.07.2010 № 89(кл), Распоряжения Администрации Тутаевского муниципального района от 19.03.2012 № 22(кл));

- ежемесячного денежного поощрения в размере 1,6 должностного оклада;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере полутора должностных окладов;

- материальной помощи в размере не более полутора должностных окладов в год в соответствии с Положением о порядке выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Администрации Тутаевского муниципального района и ее структурных подразделений за счет средств фонда оплаты труда, утвержденным Распоряжением Главы Тутаевского муниципального округа от 01.03.2006 № 19 (кл) (в редакции Распоряжения Администрации Тутаевского муниципального района от 01.07.2010 № 89(кл)).
Статья 7. Рабочее время и время отдыха

1. Работнику устанавливается нормированный рабочий день. Рабочий день Работника начинается в 8.00 и заканчивается в 17.00 (каждую пятницу начинается в 8,00 и заканчивается в 16.00), обеденный перерыв предоставляется продолжительностью 48 мин. с 12.00 до 12.48. Днями отдыха являются суббота и воскресенье.
2. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, состоящий из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска:

- продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска - 30 календарных дней;

- продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы (государственной службы), но не более 10 календарных дней.

Статья 8. Ответственность Работника

1. Работник несет предусмотренную действующим законодательством ответственность за действия и бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан и организаций.

2. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него служебных обязанностей - к Работнику может быть применено дисциплинарное взыскание в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым Кодексом Российской Федерации.

3. Работник, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания.

4. За несоблюдение Работником ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

5. Работник подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Статья 9. Изменение условий, прекращение (расторжение) трудового договора

1. Изменение условий настоящего Трудового договора допускается только по соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. Соглашение о внесении изменений в настоящий трудовой договор заключается в письменной форме.

2. Условия Трудового договора подлежат изменению в соответствии с изменениями трудового законодательства и законодательства о муниципальной службе.

3. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
Статья 10. Дополнительные (прочие) условия Трудового договора

1. Споры, возникающие между сторонами при заключении, исполнении, изменении и расторжении Трудового договора, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

2. Настоящий Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания.

3. Настоящий Трудовой договор составлен в двух экземплярах, один из которых находится у Работодателя, другой у Работника.

Адреса, реквизиты и подписи сторон:

	Работодатель:

152300, г. Тутаев

Ярославской области

ул. Романовская, д.35,

тел. (48533) 7-00-80,

ОГРН 10276012575239
ИНН/КПП 7611008006/761101001

_______________________
М.И. Антипов
М.П.
	Работник:

Место жительства: 
данные документа, удостоверяющего личность Работника

____________________________ 

И.О.Фамилия



Экземпляр трудового договора получил(-а) _______________________







  (подпись Работника и дата)
