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Приложение 1

к Постановлению

Администрации Тутаевского

муниципального района

от «_31__» ____12_____ 2014 г. № 616-п
ПЛАН

противодействия коррупции в Тутаевском муниципальном районе

на 2015 год
	N 
п/п 
	Наименование мероприятия 
	Срок реализации 
	Исполнители 

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1
	Организационные мероприятия

	1.1
	Разработка и внедрение механизма, регламентирующего оптимизацию сроков рассмотрения обращений граждан
	в течение года 
	административно-правовое управление Администрации ТМР

	1.2
	Совершенствование административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	в течение года 
	структурные подразделения

Администрации ТМР

	1.3
	Проведение заседаний Совета по противодействию коррупции в Тутаевском муниципальном районе
	не реже двух раз в год
	административно-правовое управление Администрации ТМР, заместитель Главы Администрации ТМР
по вопросам безопасности                                                          

и противодействия коррупции

	1.4
	Проведение ревизий (проверок) финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений и структурных подразделений Администрации ТМР с правами юридического лица
	постоянно
	контрольно-счетная палата ТМР (по согласованию)

	1.5
	Организация и проведение обучения работников Администрации ТМР, ведущих работу в сфере противодействия коррупции
	в течение года 
	административно-правовое управление Администрации ТМР

	2.
	Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в Администрации ТМР

	2.1
	Организация проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой, установленных Федеральным законом от    02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	постоянно
	административно-правовое управление Администрации ТМР

	2.2 
	Организация обучения работников в части изучения способов предотвращения и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе
	в течение года 
	административно-правовое управление Администрации ТМР

	2.3
	Проведение проверок соблюдения Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в части проведения конкурсов при поступлении на муниципальную службу 
	постоянно


	административно-правовое управление Администрации ТМР

	2.4
	Внедрение в практику кадровой работы Администрации ТМР правил, в соответствии с которыми длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина, или при его поощрении
	постоянно


	административно-правовое управление Администрации ТМР

	2.5
	Формирование постоянного кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, проведение конкурсов не замещения возможных вакантных должностей. Проведение аттестации муниципальных служащих, результаты аттестации использовать для укрепления аппарата Администрации ТМР, улучшения по отбору, подготовке и расстановке кадров с целью предупреждения коррупции
	постоянно
	административно-правовое управление Администрации ТМР

	2.6
	Информирование муниципальных служащих о возможности участия в подготовке проектов нормативно-правовых актов по вопросам противодействия коррупции и проведение при необходимости рабочих встреч (серии встреч), заседаний коллегий, соответствующих комиссий, с участием представителей структурных подразделений Администрации ТМР, в целях организации обсуждения предложений, полученных от муниципальных служащих по проектам нормативно-правовых актов
	постоянно
	административно-правовое управление Администрации ТМР

	2.7
	Проведение не реже одного раза в год обсуждений практики применения антикоррупционного законодательства с муниципальными служащими Администрации ТМР, Администраций поселений ТМР
	декабрь
	административно-правовое управление Администрации ТМР

	2.8
	Информирование муниципальных служащих о дате предстоящего заседания комиссии и планируемых к рассмотрению на нем вопросах, а также способах направления в комиссию информации по данным вопросам 
	постоянно
	административно-правовое управление Администрации ТМР

	2.9
	Мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими Администрации ТМР, проходящими муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском (включенных в Перечень должностей муниципальной службы Администрации ТМР, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей), и устранение таких рисков
	постоянно
	административно-правовое управление Администрации ТМР

	2.10
	Анализ и осуществление контроля за своевременным предоставлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими в соответствии с действующим законодательством о противодействии коррупции
	согласно действую-щего законода-тельства о противо-действии коррупции
	административно-правовое управление Администрации ТМР

	3. Организация проведения антикоррупционной экспертизы, анализ коррупциногенности нормативных правовых актов и их проектов

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Администрации ТМР
	постоянно
	юридический отдел административно-правового управления Администрации ТМР, структурные подразделения

Администрации ТМР с правами юридического лица

	3.2
	Приведение в соответствие с требованиями антикоррупционной политики ранее принятых нормативных правовых актов
	постоянно
	юридический отдел административно-правовое управление Администрации ТМР, структурные подразделения Администрации ТМР с правами юридического лица



	3.3
	Внесение изменений в нормативные правовые акты и издание новых нормативных правовых актов с учетом возможности включения в состав межведомственных комиссий (советов и т.д.) при Главе ТМР представителей общественности


	постоянно
	структурные подразделения Администрации ТМР с правами юридического лица



	4. Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	4.1.
	Обмен информацией с правоохранительными органами о коррупционных угрозах и рисках в деятельности Администрации ТМР и подтвержденных им категориях муниципальных служащих с целью активизации работы по выявлению фактов совершения муниципальными служащими действий (бездействий), содержащих признаки административных правонарушений, связанных с коррупцией 


	постоянно
	административно-правовое управление Администрации ТМР, заместитель Главы Администрации ТМР
по вопросам безопасности                                                          

и противодействия коррупции



	4.2
	Внесение предложений в правоохранительные органы по своевременному информированию Администрации ТМР о коррупционных угрозах и рисках в деятельности органов местного самоуправления и подтвержденных ими категориях муниципальных служащих с целью активизации работы по выявлению фактов совершения муниципальными служащими действий (бездействий), содержащих признаки административных правонарушений, связанных с коррупцией 
	постоянно
	административно-правовое управление Администрации ТМР, заместитель Главы Администрации ТМР
по вопросам безопасности                                                          

и противодействия коррупции



	5. Организация деятельности по осуществлению закупок

	5.1
	Организация мероприятий по реализации Федерального закона от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в том числе путем расширения практики проведения конкурентных способов проведения закупок для муниципальных нужд
	в течение года 
	Управление муниципальных закупок

	5.2
	Разработка нормативно-правовых актов для реализации Федерального закона от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	в течение года 
	Управление муниципальных закупок

	5.3
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков на стадии подготовки документации по осуществлению закупок с целью устранения коррупциногенных факторов
	постоянно
	Управление муниципальных закупок

	6. Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	6.4
	Проведение регулярной работы по разъяснению исполнения требований антикоррупционного законодательства муниципальным служащими, увольняющимися с муниципальной службы, чьи должности входят в перечни, установленные нормативно-правовыми документами Администрации ТМР и структурными подразделениями администрации
	постоянно
	административно-правовое управление Администрации ТМР

	6.5
	Проведение регулярной работы по разъяснению исполнения требований антикоррупционного законодательства муниципальным служащими, увольняющимися с муниципальной службы, чьи должности входят в перечни, установленные нормативно-правовыми документами Администрации ТМР и структурными подразделениями администрации
	постоянно
	административно-правовое управление Администрации ТМР

	7. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики, антикоррупционная пропаганда

	7.1
	Освещение вопросов по борьбе с коррупцией на официальном сайте Администрации ТМР
	постоянно
	административно-правовое управление Администрации ТМР, отдел информационных систем 

	7.2 
	Обеспечение функционирования «телефона доверия» 
	в течение года 
	Организационный отдел административно-правового управления Администрации ТМР

	7.3
	Организация и проведение семинаров, совещаний по обмену опытом работы по противодействию и профилактике коррупции
	в течение года 
	административно-правовое управление Администрации ТМР

	7.4
	Публикация статей, организация репортажей в печатных изданиях, в электронных СМИ по вопросам борьбы с коррупцией в Администрации ТМР
	в течение года 
	административно-правовое управление Администрации ТМР

	7.5
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам
	постоянно
	Организационный отдел административно-правового управления Администрации ТМР

	7.6
	Участие представителей администрации района в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными организациями, образовательными учреждениями и институтами гражданского общества
	по мере необходимости
	административно-правовое управление Администрации ТМР

	7.7
	Повышение эффективности использования  общественных (публичных) слушаний, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	постоянно
	структурные подразделения Администрации Тутаевского муниципального района

	7.8
	Организация проведения мероприятий во внеурочное время в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования по вопросам предупреждения коррупции
	в течение года 
	Департамент образования Администрации ТМР

	7.9
	Размещение подготовленных Правительством Ярославской области агитационных материалов на территории Тутаевского муниципального района
	в течение года 
	административно-правовое управление Администрации ТМР, структурные подразделения Администрации Тутаевского муниципального района

	7.10
	Привлечение членов общественных организаций к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планом
	постоянно
	Организационный отдел административно-правового управления Администрации ТМР


Начальник административно-правового 

Управления Администрации ТМР 



Балясникова С.В.
