
Приложение 1 

к постановлению Администрации  

Тутаевского муниципального района 

от 24.08.2017 № 0816-п 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации районных соревнований  

среди сельскохозяйственных предприятий  

 Тутаевского муниципального района 

 

Настоящее положение об организации районных соревнований среди 

сельскохозяйственных предприятий Тутаевского муниципального района 

(далее – соревнования) разработано в целях стимулирования предприятий 

агропромышленного комплекса Тутаевского муниципального района к 

повышению эффективности финансовой и производственной деятельности. 

1.Подведение итогов соревнования среди сельскохозяйственных 

предприятий (всех форм собственности) осуществляется по итогам работы за 

отчетный период по следующим группам предприятий Тутаевского 

муниципального района:  

 

Номер группы Специализация предприятия 

1 Сельскохозяйственные предприятия (основной вид 

деятельности – молочное животноводство) 

2 Сельскохозяйственные предприятия (основной вид 

деятельности – растениеводство) 

3 Сельскохозяйственные предприятия (основной вид 

деятельности – птицеводство) 

4 Сельскохозяйственные предприятия (основной вид 

деятельности – овцеводство) 

5 Крестьянские (фермерские) хозяйства 

 

1.1.Организация соревнований среди сельскохозяйственных 

предприятий (основной вид деятельности – молочное животноводство). 

По каждому сельскохозяйственному предприятию района определяется 

количество баллов по учитываемым показателям за отчётный период 

(Приложение 1). Количество баллов соответствует числовому значению 

места, занятого предприятием по каждому из учитываемых показателей. 

Далее исчисляется средний балл путем деления общей суммы баллов на 

количество учитываемых показателей по каждому предприятию. В отчетный 

период входят отчетный и текущий год. По отчетному году все учитываемые 

показатели отражаются в целом за год, а по текущему году – натуральные 

показатели за 8 месяцев, стоимостные – за 6 месяцев. Отчетный и текущий 

годы в отдельности сравниваются с соответствующим периодом 

предшествующего года в процентном отношении. В случае равенства 

значения балла на двух и более предприятиях, претендующих на призовые 
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места, преимущество имеет предприятие, у которого выше показатель по 

выручке от реализации в расчёте на одного работника. 

По итогам подведения соревнования выявляют три предприятия – 

победителя.  

Сельскохозяйственные предприятия - победители соревнования - 

награждаются грамотой Главы ТМР и премией в размере: 

-1 место – 15 тыс.руб.; 

-2 место – 10 тыс.руб.; 

-3 место – 5 тыс.руб. 

При участии в соревнованиях менее 3 участников соревнования в 

данной категории не проводятся. 

В соревнованиях не могут участвовать предприятия: 

- допустившие в период с 01 октября отчетного года по 30 сентября 

текущего года случаи производственного травматизма работников со 

смертельным исходом; 

- находящиеся в процессе банкротства, расчетный счет заблокирован; 

- проработавшие менее 3 лет. 

 Руководители сельскохозяйственных предприятий - победителей 

соревнования награждаются грамотой Главы ТМР и премией в размере: 

-1 место – 6 тыс.руб.; 

-2 место – 5 тыс.руб.; 

-3 место – 4 тыс.руб. 

Премии руководителям начисляются, если они проработали на данном 

предприятии весь период, за который они премируются. 

1.2. Организация соревнований среди сельскохозяйственных 

предприятий (основной вид деятельности – растениеводство). 

По каждому сельскохозяйственному предприятию района определяется 

количество баллов по учитываемым показателям за отчётный период 

(Приложение 2). Количество баллов соответствует числовому значению 

места, занятого предприятием по каждому из учитываемых показателей. 

Далее исчисляется средний балл путем деления общей суммы баллов на 

количество учитываемых показателей по каждому предприятию. В отчетный 

период входят отчетный и текущий год. По отчетному году все учитываемые 

показатели отражаются в целом за год, а по текущему году – натуральные 

показатели за 8 месяцев, стоимостные – за 6 месяцев. Отчетный и текущий 

годы в отдельности сравниваются с соответствующим периодом 

предшествующего года в процентном отношении. В случае равенства 

значения балла на двух и более предприятиях, претендующих на призовые 

места, преимущество имеет предприятие, у которого выше показатель по 

выручке от реализации в расчёте на одного работника. 

По итогам подведения соревнования выявляют три предприятия – 

победителя.  



3 

 

Сельскохозяйственные предприятия - победители соревнования -  

награждаются грамотой Главы ТМР и премией в размере: 

-1 место – 15 тыс.руб.; 

-2 место – 10 тыс.руб.; 

-3 место – 5 тыс.руб. 

При участии в соревнованиях менее 3 участников соревнования в 

данной категории не проводятся. 

В соревнованиях не могут участвовать предприятия: 

- допустившие в период с 01 октября отчетного года по 30 сентября 

текущего года случаи производственного травматизма работников со 

смертельным исходом; 

- находящиеся в процедуре банкротства, расчетный счет заблокирован; 

- проработавшие менее 3 лет. 

 Руководители сельскохозяйственных предприятий - победителей 

соревнования награждаются грамотой Главы ТМР и премией в размере: 

-1 место – 6 тыс.руб.; 

-2 место – 5 тыс.руб.; 

-3 место – 4 тыс.руб. 

Премии руководителям начисляются, если они проработали на данном 

предприятии весь период, за который они премируются. 

1.3. Организация соревнований среди сельскохозяйственных 

предприятий (основной вид деятельности – птицеводство). 

При подведении итогов работы птицеводческого предприятия, должен 

сохраняться  рост учитываемых показателей (Приложение 3) не ниже 

среднего за 3 предшествующих года. 

По отчетному году все учитываемые показатели отражаются в целом за 

год, а по текущему году – натуральные показатели за 8 месяцев, стоимостные 

– за 6 месяцев. Отчетный и текущий годы в отдельности сравниваются с 

соответствующим периодом предшествующего года в процентном 

отношении. 

В случае сохранения темпа роста производственных и финансовых 

показателей, предприятию вручается грамота Главы ТМР и премия в размере 

– 15 тыс.руб., а руководитель предприятия награждается грамотой Главы 

ТМР и премией в размере – 6 тыс.руб. 

В соревнованиях не могут участвовать предприятия: 

- допустившие в период с 01 октября отчетного года по 30 сентября 

текущего года случаи производственного травматизма работников со 

смертельным исходом; 

- находящиеся в процедуре банкротства, расчетный счет заблокирован; 

- проработавшие менее 3 лет. 

Премия руководителю начисляются, если он проработал на данном 

предприятии весь период, за который он премируются. 



4 

 

1.4. Организация соревнований среди сельскохозяйственных 

предприятий (основной вид деятельности – овцеводство). 

При подведении итогов работы овцеводческого предприятия, должен 

сохраняться  рост учитываемых показателей (Приложение 4) не ниже 

среднего за 3 предшествующих года. 

По отчетному году все учитываемые показатели отражаются в целом за 

год, а по текущему году – натуральные показатели за 8 месяцев, стоимостные 

– за 6 месяцев. Отчетный и текущий годы в отдельности сравниваются с 

соответствующим периодом предшествующего года в процентном 

отношении. 

В случае сохранения темпа роста производственных и финансовых 

показателей, предприятию вручается грамота Главы ТМР и премия в размере 

– 10 тыс.руб., а руководитель предприятия награждается грамотой Главы 

ТМР и премией в размере – 5 тыс.руб. 

В соревнованиях не могут участвовать предприятия: 

- допустившие в период с 01 октября отчетного года по 30 сентября 

текущего года случаи производственного травматизма работников со 

смертельным исходом; 

- находящиеся в процедуре банкротства, расчетный счет заблокирован; 

- проработавшие менее 3 лет. 

Премия руководителю начисляются, если он проработал на данном 

предприятии весь период, за который он премируются. 

1.5. Организация районных соревнований среди крестьянских – 

фермерских хозяйств (далее – КФХ). 

Соревнование проводится по трем категориям КФХ:  

- к первой категории относятся КФХ, занимающиеся производством 

продукции животноводства, имеющие в распоряжении свыше 10 голов скота 

в условном исчислении (Приложение 5); 

- ко второй категории относятся КФХ, занимающиеся производством 

продукции растениеводства на площади не менее 5 гектаров (Приложение 6); 

- к третьей категории относятся КФХ, занимающиеся тепличным 

хозяйством, имеющим площадь теплиц не менее 150 м2 (Приложение 7). 

В отчетный период входят отчетный и текущий год. По отчетному году 

все учитываемые показатели отражаются в целом за год, а по текущему году 

– натуральные показатели за 8 месяцев, стоимостные – за 6 месяцев. 

Отчетный и текущий годы в отдельности сравниваются с соответствующим 

периодом предшествующего года в процентном отношении. 

При участии в соревнованиях (по каждой категории) менее 3 участников 

соревнования в данной категории не проводятся. 

Победителем соревнования за отчетный период определяется КФХ, 

достигшие наивысших результатов по каждому учитываемому показателю. В 

случае равенства значений сумм баллов у двух и более КФХ, претендующих 
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на призовое место, преимущество имеет КФХ, у которого выше 

учитываемый показатель по приросту за отчетный период. 

В каждой категории КФХ определяется только один победитель. 

Глава КФХ - победитель соревнования - награждается грамотой Главы 

ТМР и премией в размере - 4 тыс.руб. 

В соревнованиях не могут участвовать КФХ: 

- допустившие в период с 01 октября отчетного года по 30 сентября 

текущего года случаи производственного травматизма работников со 

смертельным исходом; 

- заблокированным расчетным счетом; 

- проработавшие менее 3 лет. 

2.Премирование руководителей сельскохозяйственных предприятий и 

глав КФХ, не занявших призовые места, но имеющих по предприятию 

высокие производственные показатели в районе, награждаются 

Благодарственным письмом Главы ТМР и премией в размере 2 тыс.руб. 

каждому. 

Премия не начисляется руководителям сельскохозяйственных 

предприятий, чьи предприятия находятся в стадии банкротства, расчетные 

счета заблокированы, произошло снижение поголовья сельскохозяйственных 

животных или посевных площадей более, чем на 10% к уровню 

предшествующего года, предприятие проработало менее 3 лет. 

Премии руководителям начисляются, если они проработали на данном 

предприятии весь период, за который они премируются. 

3. Подведение итогов соревнований по фермам (комплексам) молочного 

направления (далее – ферма)  в сельскохозяйственных предприятиях с 

основным видом деятельности – молочное животноводство. 

По каждой ферме подсчитывается количество баллов по учитываемым 

показателям за отчётный период и аналогичный период прошлого года 

(Приложение 8). Количество баллов соответствует числовому значению 

места, занятого предприятием по каждому из учитываемых показателей. 

Далее исчисляется средний балл путем деления общей суммы баллов на 

количество учитываемых показателей по каждой ферме. 

Коллективы ферм - победителей соревнования награждаются 

благодарственным письмом Главы ТМР и премией в размере: 

-1 место – 5 тыс.руб.; 

-2 место – 4 тыс.руб.; 

-3 место – 3 тыс.руб. 

В случае равенства значения балла на двух и более фермах, 

претендующих на призовые места, преимущество имеет ферма, у которой 

выше показатель по надою на 1 фуражную корову. 

При участии в соревнованиях менее 3 участников соревнования в 

данной категории не проводятся. 
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4.Подведение итогов соревнований среди специалистов 

сельскохозяйственных предприятий (далее – специалисты).  

Соревнования между специалистами организуются в целях повышения 

профессионального мастерства на звание лучшего специалиста по профессии 

(«Лучший экономист», «Лучший бухгалтер», «Лучший агроном», «Лучший 

зоотехник», «Лучший инженер» и т.д.)  с вручением Почетной грамоты 

Главы ТМР и денежной премией для главных специалистов в размере 2 

тыс.руб., специалистов среднего звена в размере 1,5 тыс.руб. каждому. 

Звание лучшего по профессии присваивается за наиболее высокие 

результаты в своей отрасли по показателям работы, при условии, что 

специалист проработал на данном предприятии весь период, за который он 

премируется. Специалисты, претендующие на призовое место, не могут 

премироваться два года подряд. По каждой отрасли деятельности 

сельскохозяйственных предприятий за отчетный год отдел 

агропромышленного комплекса и охраны окружающей среды управления 

экономического развития и инвестиционной политики Администрации ТМР 

(далее – отдел АПК) выдвигает на присвоение звания лучшего специалиста 

по профессии не более чем по одной кандидатуре.  

5.Премирование лучших работников среди рабочих 

сельскохозяйственного производства производится по представлению 

руководителей сельскохозяйственных предприятий (включая КФХ) с 

вручением Благодарственного письма Главы Тутаевского муниципального 

района и денежной премией в размере 1 тыс. руб. каждому.  

Звание лучшего по профессии присваивается за наиболее высокие 

результаты в своей отрасли по показателям работы, при условии, что 

работник проработал на данном предприятии весь период, за который он 

премируется. Рабочие, претендующие на звание лучшего работника, могут 

премироваться подряд два года и более.  

Подведение итогов соревнования производится комиссией по 

организации и подведению итогов районных соревнований в 

агропромышленном комплексе  Тутаевского муниципального района ко Дню 

работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности. 

Участником соревнований не может быть предприятие (КФХ) не 

предоставляющее отчетность (оперативную, ежемесячную, квартальную) в 

отдел АПК. 

Итоги соревнования оформляется протоколом заседания комиссии и 

утверждаются постановлением Администрации Тутаевского муниципального 

района.  

Премия направляется сельскохозяйственным товаропроизводителям в 

течение 30 календарных дней со дня вступления в силу постановления 

Администрации Тутаевского муниципального района об утверждении итогов 

соревнования в агропромышленном комплексе Тутаевского муниципального 

района. 
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Средства для поощрения победителей соревнований предусмотрены 

МЦП «Развитие агропромышленного комплекса Тутаевского 

муниципального района на 2016-2018 годы».  Сумма премии по работникам 

агропромышленного комплекса может быть изменена (увеличена или 

уменьшена) в зависимости от количества передовиков, но не может выходить 

за рамки лимита бюджетных ассигнований, утвержденных МЦП «Развитие 

агропромышленного комплекса Тутаевского муниципального района на 

2016-2018 годы».   

 

 

 

Управляющий делами 

Администрации ТМР                                      С.В.Балясникова 
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Приложение 1 

ПОКАЗАТЕЛИ 

 

развития сельского хозяйства (основной вид деятельности – молочное животноводство) 

____________________________________________________________ 

(наименование сельскохозяйственного предприятия) 

 

Показатели Ед.изм. 

В целом за год 

Стоимостные за 6 мес., 

натуральные за 8 мес. 

Баллы 

  
год, 

предшест 

вуюший 

отчетному 

20__ 

  отчет 

ный  

год  

20__ 

% 

роста 

отчет 

ный  

год  

20__ 

теку 

щий  

год  

20__ 

% 

роста 

Растениеводство 

        Посевная площадь, всего га 

       Посевная площадь по зерновыми культурами, 

всего га 

       Урожайность зерновых ц/га 

       Заготовлено всех видов кормов в кормовых 

единицах в расчете на условную голову скота (без 

свиней и птицы), имевшуюся на конец периода цн.к.ед. 

       Внесено на гектар посевной площади 

минеральных удобрений кг.д.в. 

       Внесено на гектар посевной площади 

органических удобрений тонн 

       Молочное животноводство 

        Поголовье крупного рогатого скота, всего голов 

       Поголовье коров голов 

       Валовое производство молока тонн 

       Надой на 1 фуражную корову кг    
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Среднесуточный привес молодняка крупного 

рогатого скота гр. 

       Финансово - экономические показатели 

        Выручка от реализации, всего млн.руб. 

       в том числе                                        

- на 1 работника тыс.руб. 

       Кредиторская задолженность тыс.руб. 

       Дебиторская задолженность тыс.руб. 

       Среднемесячная заработная плата руб. 

       Прибыль (+), убыток (-) от продаж млн.руб. 

       Рентабельность продаж % 

       Производственный травматизм 

- число случаев единиц 

       Строительство и реконструкция 

животноводческих помещений* скотомест 

       Число семей участников ОЦП строительство 

(приобретение) жилья для граждан, 

проживающих в сельской местности единиц 

        

Руководитель сельскохозяйственного предприятия _________________________ (ФИО) 

                                                                                                (подпись) 

 

 Исполнитель:_________________ (ФИО), тел._______________ 

                              (подпись) 
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Приложение 2 

ПОКАЗАТЕЛИ 

 

развития сельского хозяйства (основной вид деятельности – растениеводство) 

____________________________________________________________ 

(наименование сельскохозяйственного предприятия) 

 

Показатели Ед.изм. 

В целом за год 

Стоимостные за 6 мес., 

натуральные за 8 мес. 

Баллы 

  
год, 

предшест 

вуюший 

отчетному 

20__ 

  отчет 

ный  

год  

20__ 

% 

роста 

отчет 

ный  

год  

20__ 

теку 

щий  

год  

20__ 

% 

роста 

Растениеводство 

        Посевная площадь, всего га 

       Посевная площадь по зерновыми культурами, 

всего га 

       Урожайность зерновых ц/га 

       Заготовлено всех видов кормов в кормовых 

единицах в расчете на условную голову скота (без 

свиней и птицы), имевшуюся на конец периода цн.к.ед. 

       Внесено на гектар посевной площади 

минеральных удобрений кг.д.в. 

       Внесено на гектар посевной площади 

органических удобрений тонн 

       Финансово - экономические показатели 

        Выручка от реализации, всего млн.руб. 

       в том числе                                        

- на 1 работника тыс.руб. 

       Кредиторская задолженность тыс.руб. 
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Дебиторская задолженность тыс.руб. 

       Среднемесячная заработная плата руб. 

       Прибыль (+), убыток (-) от продаж млн.руб. 

       Рентабельность продаж % 

       Производственный травматизм 

- число случаев единиц 

       Строительство и реконструкция 

животноводческих помещений* скотомест 

       Число семей участников ОЦП строительство 

(приобретение) жилья для граждан, 

проживающих в сельской местности единиц 

        

Руководитель сельскохозяйственного предприятия _________________________ (ФИО) 

                                                                                                (подпись) 

 

 Исполнитель:_________________ (ФИО), тел._______________ 

                              (подпись) 
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Приложение 3 

ПОКАЗАТЕЛИ 

 

развития сельского хозяйства (основной вид деятельности – птицеводство) 

____________________________________________________________ 

(наименование сельскохозяйственного предприятия) 

 

Показатели Ед.изм. 

В целом за год Стоимостные за 6 мес., 

натуральные за 8 мес. 

Баллы 

20___ 20___ 20___ отчетный 

год 

20___ 

% 

роста 

отчетный 

год 20___ 

текущий 

год 20__ 

% роста 

Птицеводство 

 

         

Поголовье птицы, всего тыс.гол.          

Поголовье кур - несушек тыс.гол.          

Производство яиц, всего млн.шт.          

Получено яйца на 1 куру-

несушку шт. 

         

Произведено на убой мяса птиц тонн          

Среднесуточный привес  гр.          

Финансово - экономические 

показатели 

 

         

Выручка от реализации, всего млн.руб.          

в том числе                                        

- на 1 работника тыс.руб. 

         

Кредиторская задолженность тыс.руб.          

Дебиторская задолженность тыс.руб.          

Среднемесячная заработная 

плата руб. 

         

Прибыль (+), убыток (-) от 

продаж млн.руб. 

         



13 

 

Рентабельность продаж %          

Производственный травматизм 

- число случаев единиц 

         

Число семей участников ОЦП 

строительство (приобретение) 

жилья для граждан, 

проживающих в сельской 

местности единиц 

         

 

Руководитель сельскохозяйственного предприятия _________________________ (ФИО) 

                                                                                                (подпись) 

 

 Исполнитель:_________________ (ФИО), тел._______________ 

                              (подпись) 
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Приложение 4 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

 

развития сельского хозяйства (основной вид деятельности – овцеводство) 

____________________________________________________________ 

(наименование сельскохозяйственного предприятия) 

 

Показатели Ед.изм. 

В целом за год Стоимостные за 6 мес., 

натуральные за 8 мес. 

Баллы 

20___ 20___ 20___ отчетный 

год 

20___ 

% 

роста 

отчетный 

год 

20___ 

текущий 

год 20__ 

% 

роста 

Растениеводство 

 

         

Посевная площадь, всего га          

Посевная площадь по зерновыми 

культурами, всего га 

         

Урожайность зерновых ц/га          

Заготовлено всех видов кормов в 

кормовых единицах в расчете на 

условную голову скота (без свиней и 

птицы), имевшуюся на конец периода цн.к.ед. 

         

Овцеводство 

 

         

Поголовье овец, всего гол.          

Поголовье овцематок гол.          

Получено ягнят на 1 овцематку гол.          

Среднесуточный привес  гр.          

Реализация овец в живом массе тонн          

Получено ягнят, всего гол.          

Получено ягнят на 100 овцематок 

 гол. 
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Финансово - экономические 

показатели 

 

         

Выручка от реализации, всего 

 млн.руб. 

         

в том числе                                        

- на 1 работника тыс.руб. 

         

Кредиторская задолженность тыс.руб.          

Дебиторская задолженность тыс.руб.          

Среднемесячная заработная плата руб.          

Прибыль (+), убыток (-) от продаж млн.руб.          

Рентабельность продаж %          

Производственный травматизм 

- число случаев единиц 

         

Число семей участников ОЦП 

строительство (приобретение) жилья 

для граждан, проживающих в сельской 

местности единиц 

         

 

Руководитель сельскохозяйственного предприятия _________________________ (ФИО) 

                                                                                                (подпись) 

 

 Исполнитель:_________________ (ФИО), тел._______________ 

                              (подпись) 
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Приложение 5 

ПОКАЗАТЕЛИ 

 

деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства (животноводство) 

____________________________________________________________ 

(наименование крестьянского (фермерского) хозяйства) 

 

Показатели Ед.изм. 

В целом за год 

Стоимостные за 6 мес., 

натуральные за 8 мес. 

Баллы 

  
год, 

предшест 

вуюший 

отчетному 

20__ 

  отчет 

ный  

год  

20__ 

% 

роста 

отчет 

ный  

год  

20__ 

теку 

щий  

год  

20__ 

% 

роста 

Поголовье скота, всего условных 

голов 

       Производство: 

        - молока  тонн 

       - мяса в живом весе, всего тонн 

       Продано: 

        - молока  тонн 

       - мяса в живом весе, всего тонн 

       Выручка от реализации, всего млн.руб. 

       в том числе                                        

- на 1 работника тыс.руб. 

       Производственный травматизм 

- число случаев единиц 

        

Глава КФХ _________________________________(ФИО) 

                                (подпись) 
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Приложение 6 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

 

деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства (растениеводство) 

____________________________________________________________ 

(наименование крестьянского (фермерского) хозяйства) 

 

 

Показатели Ед.изм. 

В целом за год 

Стоимостные за 6 мес., 

натуральные за 8 мес. 

Баллы 

  
год, 

предшест 

вуюший 

отчетному 

20__ 

  отчет 

ный  

год  

20__ 

% 

роста 

отчет 

ный  

год  

20__ 

теку 

щий  

год  

20__ 

% 

роста 

Посевная площадь, всего га 

       Производство: 

        - зерна  тонн 

       - картофеля тонн 

       - овощей тонн 

       - сена тонн 

       Урожайность: 

        - зерна  ц/га 

       - картофеля ц/га 

       - овощей ц/га 

       - сена ц/га 

       Выручка от реализации, всего млн.руб. 

       в том числе                                        

- на 1 работника тыс.руб. 
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Производственный травматизм 

- число случаев единиц 

        

Глава КФХ _________________________________(ФИО) 

                                (подпись) 
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Приложение 7 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства (тепличное производство) 

____________________________________________________________ 

(наименование крестьянского (фермерского) хозяйства) 

 

Показатели Ед.изм. 

В целом за год 

Стоимостные за 6 мес., 

натуральные за 8 мес. 

Баллы 

  
год, 

предшест 

вуюший 

отчетному 

20__ 

  отчет 

ный  

год  

20__ 

% 

роста 

отчет 

ный  

год  

20__ 

теку 

щий  

год  

20__ 

% 

роста 

Площадь теплиц, всего га 

       Производство: 

        - рассады  тыс.шт. 

       - овощей закрытого грунта тонн 

       - овощей открытого грунта тонн 

       Выручка от реализации, всего млн.руб. 

       в том числе                                        

- на 1 работника тыс.руб. 

       Производственный травматизм 

- число случаев единиц 

        

Глава КФХ _________________________________(ФИО) 

                                (подпись) 
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Приложение 8 

ПОКАЗАТЕЛИ 

работы животноводческих ферм (комплексов) 

____________________________________________________________ 

(наименование сельскохозяйственного предприятия) 

 

Наименование 

МТФ/ Бригадир 

фермы 

(комплекса) 

ФИО 

Количество коров, 

гол. 

+, - Баллы Надой на 1 ф.корову, 

кг 

Баллы Сохранность 

поголовья к 

обороту 

стада, % 

Баллы Сохраннос

ть телят 

текущего 

года, % 

Баллы 

20___ 20___ 20___ 20___ 

            

            

            

            

            

 

Руководитель сельскохозяйственного предприятия _________________________ (ФИО) 

                                                                                                (подпись) 

 

 Исполнитель:_________________ (ФИО), тел._______________ 

                              (подпись) 

 

 


