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КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ
АДМИНИСТРАЦИИ ТУТАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
	№
	Коррупционно-опасная функция
	Типовые ситуации
	Наименование должности


	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по управлению 

коррупционными рисками

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Администрация Тутаевского муниципального округа (структурные подразделения)

	1.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов 
	Подготовка предложений по разработке, разработка и согласование проектов правовых актов, в целях создания преференций для определенного круга субъектов.
	Заместители главы,
Начальники отделов и управлений 
консультанты, главные и ведущие специалисты
	Высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.

Привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп.

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Организация повышения уровня знаний и профессионализма муниципальных служащих, осуществляющих проведение антикоррупционной экспертизы при подготовке проектов НПА.

	1.2.
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности.
	Заместители главы,
Начальники отделов и управлений 
консультанты, главные и ведущие специалисты
	Низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Организация повышения уровня знаний и профессионализма муниципальных служащих.

	1.3.
	Реализация мероприятий муниципальной программы по которой орган местного самоуправления является ответственным исполнителем.
	Подготовка документации проведения конкурсных процедур, правовых актов о проведении конкурсных отборов на предоставление субсидий, устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам.
	Первый заместитель Главы АТМО по экономическому развитию, Заместитель Главы АТМО по развитию инфраструктуры Заместитель Главы АТМО по социальному развитию,

Заместитель Главы АТМО по безопасности-начальник управления делами,

начальники управлений
	Высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий муниципальным служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.

Подписание заявления об отсутствии конфликта интересов членами конкурсной комиссии.

Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	2. Правовое управление

	2.1.
	Согласование, разработка  проектов правовых актов 
	Согласование проектов правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.


	Начальник управления,
консультант управления

	Высокая
	Привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп.

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Организация повышения уровня знаний и профессионализма муниципальных служащих, осуществляющих проведение антикоррупционной экспертизы при подготовке проектов НПА.

	2.2.
	Представление интересов органа государственной власти (органа местного самоуправления) в судебных и иных органах власти
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя органа местного самоуправления (пассивная позиция при защите интересов органа местного самоуправления в целях принятия судебных решений в пользу третьих лиц) при представлении интересов органа местного самоуправления в судебных и иных органах власти;

злоупотребление предоставленными полномочиями (в обмен на обещанное вознаграждение отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов органа местного самоуправления.

Выработка позиции представления в суде интересов органа государственной власти (органа местного самоуправления), используя договоренность со стороной по делу (судьей).

Получение положительного решения по делам органа государственной власти (органа местного самоуправления):

- используя договоренность со стороной по делу (судьей);

- умалчивая о фактических обстоятельствах дела;

- инициируя разработку проекта нормативного правового акта, содержащего коррупциогенные факторы.
	Начальник управления,
консультант управления, главный, ведущий специалист

	Высокая


	Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Публикация решений судов в системе обмена информации.
Анализ материалов судебных дел в части реализации представителем органа государственной власти (органа местного самоуправления) утвержденной правовой позиции.

	2.3.
	Организация договорной работы (правовая экспертиза проектов договоров (соглашений), заключаемых от имени органа местного самоуправления; подготовка по ним заключений, замечаний и предложений; мониторинг исполнения договоров (соглашений))
	Согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в соответствии с полученным от заинтересованных лиц вознаграждением.

Согласование результатов правовой экспертизы проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в соответствии с полученным от заинтересованных лиц вознаграждением.

Подготовка экспертного заключения, содержащего выводы об отсутствии коррупциогенных факторов при условии их наличия в  проектах договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в соответствии с полученным от заинтересованных лиц вознаграждением.
	Начальник управления,
консультант управления, главный, ведущий специалист

	Высокая
	Разъяснение муниципальным служащим

мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 
Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и организациями.

Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	2.4.
	Проведение антикоррупционной и правовой экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.
	Несоставление заключения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы о наличии коррупциогенных факторов в проекте нормативного правового акта.
	Начальник управления консультант управления 
	Высокая
	Информирование населения о возможности и необходимости участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов. 

Организация повышения профессионального уровня муниципальных служащих,  осуществляющих проведение антикоррупционной экспертизы.

	 3. Управление делами

	3.1.
	Организация приема заявлений у граждан и организаций, своевременное и полное исполнение тематических и социально-правовых устных и письменных запросов граждан и организаций, в том числе поступивших по информационно-телекоммуникационным сетям общего пользования и сети Интернет
	Нарушение установленного порядка рассмотрения заявлений. Требование от граждан информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством Российской Федерации.  Указанные действия осуществляются муниципальным служащим за незаконное вознаграждение, подарок, получение иной имущественной выгоды или с целью их истребования от обратившегося гражданина


	Заместитель начальника управления,

консультант управления, главный, ведущий специалист управления.
	Низкая
	Уменьшение необходимости личного взаимодействия (общения) сотрудников с гражданами и организациями через использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности. 
Оптимизация перечня документов (материалов,  информации), которые граждане (организации)  обязаны предоставить для реализации права.  

Разъяснение муниципальным  служащим:

-обязанности незамедлительно сообщить работодателю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	3.2.
	Организация личного приема граждан, Главой и заместителями Главы, проведение предварительной беседы и записи граждан на личный прием
	Внеочередная организация встречи с интересующим должностным лицом.

Принятие решения о записи заявителя на личный прием либо отказ в записи
	Заместитель начальника управления,

консультант управления, главный, ведущий специалист управления.
	Низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.

Размещение информации о приеме граждан на официальном сайте.

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3.3.
	Предоставление архивных справок, архивных выписок, копий архивных документов.
	Нарушение установленного порядка исполнения запросов, требование от заявителей  документов, предоставление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации  и иными нормативными  актами.

Необоснованное затягивание срока предоставления услуги или отказ в предоставлении услуги.

Указанные действия осуществляются  за незаконное вознаграждение, подарок, получение иной имущественной выгоды или с целью их истребования от обратившегося с запросом физического или юридического лица.
	Главный специалист управления 
	Высокая
	Уменьшение необходимости личного взаимодействия  с гражданами  и организациями  путем  использования информационных технологий  в качестве приоритетного направления при предоставлении муниципальной  услуги.

	4. Управление кадрового развития

	4.1. 
	Назначение на муниципальные должности, включая проведение аттестации, квалификационных экзаменов муниципальных служащих, конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв


	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на муниципальную службу, принятие решения о признании победителя в отношении лица, не отвечающего квалификационным требованиям


	Начальник управления, консультант

управления, ведущий специалист управления
	Высокая
	Коллегиальное принятие решений. 
Размещение на официальном сайте информации о результатах конкурса.
Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.2.
	Проведение проверок соблюдения запретов, ограничений и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	По завершении мероприятий по проверке неотражение в докладе о результате проверки выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	Заместитель Главы, начальник управления, консультант

управления
	Высокая
	Коллегиальное принятие решений. 
Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.

Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.3.
	Назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы 
	Необоснованное назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы
	Начальник управления, консультант управления 
	Средний
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом.
Коллегиальное принятие решений

	4.4.
	Осуществление ведомственного контроля за деятельностью подведомственных муниципальных учреждений


	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю выборочно в отношении отдельных организаций.


	Консультант управления, ведущий специалист управления
	Средний
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий муниципальным служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.

Комиссионное проведение контрольных мероприятий. 

Разъяснение муниципальным служащим: 

-  обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-  ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.5.
	Осуществление анализа, сбора и проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и членов их семей, а также граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы и должности руководителя муниципальных учреждений и членов их семей.
	В ходе организации работы по сбору и проверке сведений о доходах муниципальному служащему от заинтересованных лиц поступило предложение за вознаграждение скрыть выявленные нарушения.

Искажение, сокрытие выявленных нарушений по результатам проверки.
	Начальник управления, консультант, ведущий специалист управления
	Высокая
	Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершен и ю коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	4.6.
	Осуществление функций муниципального заказчика, осуществляющего закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов муниципальных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.

При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), документальном оформлении расчетов с поставщиками устанавливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных муниципальных контрактов (договоров). В целях подписания акта приемки представителем исполнителя по муниципальному контракту (договору) за вознаграждение предлагается не отражать в приемной документации информацию о выявленных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении.
При ведении претензионной работы служащему предлагается за вознаграждение способствовать не предъявлению претензии либо составить претензию, предусматривающую возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения муниципального контракта (договора).
	Консультант управления
	Высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных контрактов, договоров либо технических заданий к ним;

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	5. Управление финансов

	5.1.
	Эффективное использование средств бюджета округа.
	Нецелевое использование бюджетных средств.

Недостаточно эффективный предварительный и последующий контроль за использованием предоставленных бюджетных средств.
	Начальник управления финансов, начальник отдела,
консультант-главный бухгалтер
	Средняя
	Усиление контроля за использованием средств бюджета муниципального округа.

Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить работодателю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Строгое соблюдение проведения контроля за распределением средств.

	5.2.
	Осуществление контроля за соблюдением Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ    «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
	В ходе проведения проверки сотрудники отдела обнаруживают нарушения действующего законодательства. 

Во избежание составления акта о выявленном нарушении, представитель проверяемой организации предлагает сотрудникам отдела определенную денежную сумму или подарок.


	Начальник управления финансов, заместитель начальника управления

	Высокая


	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- применение мер дисциплинарных взысканий;

- комплексная проверка третьих лиц.

Осуществление контрольных мероприятий коллегиальным органом.

	5.3.

	Осуществление проверок порядка ведения бюджетного учета, достоверности бухгалтерской бюджетной отчетности в бюджетных учреждениях.


	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю (надзору) выборочно в отношении отдельных органов (организаций).
По завершении мероприятий по контролю (надзору) не отражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю (надзору) выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
Принятие по результатам проведения мероприятий по контролю (надзору) формального решения, не содержащего информации о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	Начальник управления финансов, заместитель  начальника управления

Консультант-главный бухгалтер управления,

начальник отдела, консультант, главный, ведущий специалист управления
	Высокая
Средняя
	Строгое соблюдение федеральных стандартов внутреннего муниципального финансового контроля. 
Разъяснение  муниципальным служащим об обязанности уведомлять начальника управления финансов, органы прокуратуры обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

Разъяснение муниципальным служащим ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	6. Управление муниципального контроля

	6.1.
	Осуществление функций муниципального контроля (земельного, жилищного контроля, контроля за соблюдением правил благоустройства) и иных видов контроля в рамках полномочий органа местного самоуправления
	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю выборочно в отношении отдельных органов (организаций) 
По завершении мероприятий по контролю (надзору) неотражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
Согласование решения, принятого по результатам проведения мероприятий по контролю (надзору), не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
Принятие по результатам проведения мероприятий по контролю (надзору) формального решения, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.

	Начальник управления,
консультант управления, главный, ведущий специалист

управления

	Высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции; 

Комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий; 

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	6.2.
	Осуществление производства по делам об административных правонарушениях и привлечение к административной ответственности юридических и физических лиц за нарушение законодательства в пределах полномочий органа местного самоуправления
	Должностному лицу при осуществлении производства по делу об административном правонарушении лицом, совершившим правонарушение, либо его представителем, предлагается или обещается вознаграждение за действия (бездействие), связанные с осуществлением административного производства, в интересах правонарушителя.
	 Начальник управления,
консультант управления, главный, ведущий специалист
управления
	Высокая


	Разъяснение должностным лицам:

- об установленных действующим законодательством Российской Федерации мерах ответственности за получение взятки, незаконное вознаграждение;

-порядка соблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	7. Управление муниципального имущества и земельных отношений

	7.1
	Согласование предоставления в аренду муниципального имущества, находящегося в муниципальной собственности округа
	Необоснованное согласование или необоснованный отказ в согласовании предоставления в аренду муниципального имущества
	Начальник управления, начальник отдела учета и аренды земель, начальник отдела муниципального имущества и жилищной политики, консультант,

главный, ведущий специалист
отдела
	Высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.

Разъяснение муниципальным служащим обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя об обращения с целью склонения к противоправным действиям.


	7.2.
	Организация, подготовка и проведение торгов на право аренды имущества, находящегося в муниципальной собственности  округа
	Предоставление преимуществ отдельным участникам торгов путем разглашения конфиденциальной информации об иных участниках торгов
Необоснованное занижение арендной платы за передаваемое в аренду имущество или установление иных условий аренды в пользу арендаторов в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	Начальник управления, начальник отдела учета и аренды земель, начальник отдела муниципального имущества и жилищной политики, главный, ведущий специалист

отдела
	Высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции, а также размера арендной платы и иных условий договора аренды;

Проведение исключительно публичных, конкурентных процедур на право аренды имущества, находящегося в собственности муниципального округа.
Разъяснение муниципальным служащим обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя об обращения с целью склонения к противоправным действиям.

	7.3.
	Согласование на списание имущества, находящегося в муниципальной собственности   округа
	Принятие необоснованного решения о согласовании списания имущества.
	Начальник управления, начальник отдела учета и аренды земель, начальник отдела муниципального имущества и жилищной политики, консультант,
главный, ведущий специалист

отдела
	Средняя


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции

	7.4.
	Выдача выписок из Реестра муниципальной собственности 
	Ускорение выдачи выписки муниципальной собственности по просьбе заявителя в обмен на обещанное вознаграждение
Подписание выписки из Реестра муниципальной собственности, включающей недостоверные сведения
	Начальник управления, начальник отдела учета и аренды земель, начальник отдела муниципального имущества и жилищной политики, консультант,

главный, ведущий специалист

отдела
	Низкая


	Использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности ("одно окно", системы электронного обмена информацией).

Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции
Разъяснение муниципальным служащим обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя об обращения с целью склонения к противоправным действиям.

	7.5.
	Организация проведения торгов (аукционов) по продаже земельных участков и имущества, находящихся в муниципальной собственности округа
	Принятие решения о проведении торгов, заключение договора с победителем при необоснованном включении документацию о проведении торгов (аукционную документацию) условий в интересах определенного лица – необоснованное ограничение конкуренции.
Необоснованное занижение начальной цены за продаваемое имущество или установление иных льготных условий продажи в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.


	Начальник управления, начальник отдела учета и аренды земель, начальник отдела муниципального имущества и жилищной политики, консультант,

главный, ведущий специалист

отдела
	Высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции, а также размера начальной цены и иных условий договора купли - продажи;

Осуществление оценки имущества независимой организацией.

	7.6.
	Предоставление в аренду (собственность) земельных участков, находящихся в муниципальной собственности округа, на которых расположены здания, строения, сооружения
	Незаконное предоставление в аренду земельных участков,

Незаконный отказ в предоставлении в аренду земельных участков
Необоснованное занижение арендной платы за передаваемое в аренду имущество или установление иных условий аренды в пользу арендаторов в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	Начальник управления, начальник отдела учета и аренды земель главный, ведущий специалист

отдела
	Высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции


	7.7.
	Прием и оформление документов граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставлении жилых помещений по договорам социального найма и жилых помещений специализированного жилищного фонда,  предоставление информации об очередности граждан, состоящих на учете для улучшения жилищных условий, оформление документов по обмену жилыми помещениями муниципального жилищного фонда, передача жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности, в собственность граждан, выдача разрешения на вселение в жилые помещения муниципального.
	Предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам.
	Начальник управления, начальник отдела муниципального имущества и жилищной политики, консультант, главный, ведущий специалист отдела 
	Высокая
	Коллегиальное принятие решений.
Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	8. Управление архитектуры и градостроительства

	8.1. 
	Выдача разрешений на установку рекламных конструкций
	Предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам за вознаграждение
Незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги
Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги.
	Начальник управления, консультант, главный  специалист, ведущий специалист
управления
	Средняя
	Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией).

Коллегиальное принятие решений.

Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8.2.
	Утверждение местных нормативов градостроительного проектирования.
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
	Начальник управления, консультант, главный  специалист, ведущий специалист
	Высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий муниципальным служащим при осуществлении коррупционно опасной функции.

Привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп.

Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения.

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8.3.
	Утверждение генеральных планов, правил землепользования и застройки, документации по планировке территорий.
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги.
	Начальник управления, консультант, главный  специалист, ведущий специалист
	Высокая
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги.

	8.4.
	Уведомление о соответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объектов индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на  земельном участке.

Уведомление  о соответствии построенных или реконструированных объектов индивидуального жилищного строительства или садового дома требованиям законодательства о градостроительной деятельности.
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги.
Незаконное оказание либо отказ в оказании государственной (муниципальной) услуги.

Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги.
	Начальник управления, консультант, главный  специалист, ведущий специалист
	Средняя
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги.
Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией).

Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.

	8.5.
	Выдача разрешений на строительство, разрешений на ввод в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, объектов капитального строительства.
	Принятие необоснованных решений.
Незаконное оказание либо отказ в оказании государственной (муниципальной) услуги.

Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги.
	Начальник управления, консультант, главный  специалист, ведущий специалист
	Высокая
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги.

Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией).

Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.

	9. Управление экономического развития

	9.1.
	Разработка и реализация муниципальных программ развития малого и среднего предпринимательства, программ в сфере физической культуры и спорта, туризма и молодежной политики
	Вынесение проектов муниципальных программ на рассмотрение, предоставляющих необоснованное выделение финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства.

При комиссионном принятии решений о предоставлении муниципальной поддержки может быть принято решение в нарушение законодательства за предложенное вознаграждение. 
	Начальник управления, заместитель начальника управления, консультант,

главный, ведущий специалист управления  
	Средняя 
	Учет мнения при разработке проектов программ, совместных рабочих групп, результатов оценки регулирующего воздействия и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов в целях выявления положений, необоснованно предоставляющих преимущества отдельным субъектам хозяйствующей деятельности и затрудняющих осуществление предпринимательской деятельности, исключение  излишних административных процедур при внесении проектов муниципальных программ.   

Строгое соблюдение регламентов принятия решения.

	9.2.
	Согласование размещения и приемка в эксплуатацию нестационарных (временных, мобильных) объектов
	Принятие необоснованных решений.
Незаконное оказание либо отказ в оказании государственной (муниципальной) услуги.

Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги.
	Начальник управления, заместитель начальника управления, консультант,

главный, ведущий специалист управления  
	Высокая
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги.
Строгое соблюдение регламентов принятия решения.
Разъяснение  муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	10. Управление социального развития

	10.1.
	Разработка проектов нормативных правовых актов по вопросам:

а) системы оплаты труда работников образовательных учреждений и учреждений культуры с учетом отраслевых особенностей;

б) об установлении стипендий обучающимся общеобразовательных школ 
	Предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам, учреждениям, организациям.        
	Начальник управления, заместитель начальника управления, консультант управления

	 Средняя
	Коллегиальное принятие решений. Создание совместных рабочих групп, комиссий, проведения антикоррупционной экспертизы проектов, тексты которых размещаются в обязательном порядке на сайте Администрации Тутаевского муниципального округа


	10.2.
	Организация
проведения аттестации руководителей образовательных учреждений 
муниципального округа 
 
	Предложение от соискателя за определенное вознаграждение за принятие решения о соответствии занимаемой должности
	Начальник управления социального развития, главный специалист управления
	 Высокая
	Исключение нарушения путем принятия решения комиссионно.

Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить работодателю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	10.3.
	Организация общедоступного бесплатного образования, в том числе дошкольного на территории муниципального округа, (зачисление в образовательную организацию, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время  (предоставление муниципальной услуги)
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги.
Незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги.
Предложение от заявителя за определённое вознаграждение повлиять на постановку на учет и зачисление детей
Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено Административным регламентом оказания услуги.
	Начальник управления, главный специалист управления
	Средняя
	Принятие заявления на оказание муниципальной услуги по постановке на учет для зачисления детей в образовательные организации через Единый портал госуслуг.
Размещение на официальном сайте Администрации округа административного регламента предоставления муниципальной услуги.

Осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания муниципальной услуги.

Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.
Разъяснение  муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	10.4.
	Принятие решений по установлению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений и учреждений сферы культуры муниципального округа 


	Оказание влияния на принятие решения, влекущего необоснованные выплаты
	Начальник управления, заместитель начальника управления 


	Высокая
	Коллегиальное принятие решений  согласно качественным показателям, представленным руководителями в комиссию.

Разъяснение муниципальным служащим мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений



	10.5. 
	Осуществление контроля за деятельностью муниципальных учреждений, осуществляющих свою деятельность в сфере образования и культуры 
	При проведении проверки не отражение в акте проверки выявленных нарушений действующего законодательства.

По итогам проверки целевого и эффективного расходования средств подготовка справки-отчета без указания выявленных нарушений.

Доведение уведомлений о лимитах бюджетных обязательств и бюджетных ассигнованиях до получателей бюджетных средств с нарушениями.
	Начальник управления, заместитель начальника управления, консультант управления,
главный специалист управления
	Средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:

-  обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 

-  ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Организация работы по контролю за деятельностью подведомственных учреждений.

Комиссионное проведение проверок подведомственных учреждений.

Размещение информации о результатах проверок на официальном сайте муниципального округа.

	10.6.
	Проведение  на территории муниципального округа смотров,  конкурсов, фестивалей, конференций, встреч, выставок.
	Принятие решений,  содержащих условия, влекущие предоставление необоснованных льгот и преференций третьим лицам.
	Начальник управления, заместитель начальника управления, консультант управления,
главный специалист управления
	Высокая
	Согласование принимаемых решений с руководителями.

Создание рабочих групп, комиссий и т.п. для коллегиального рассмотрения вопросов в целях принятия руководителем объективного и правомерного решения.

Разъяснение муниципальным служащим:

-  обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-  ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	11. Управление по развитию инфраструктуры

	11.1.
	Предоставление муниципальных услуг гражданам, субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям:

- выдача специального разрешения на движение по автомобильным дорогам транспортного средства, осуществляющего перевозки тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов, по маршрутам, проходящим по автомобильным дорогам местного значения в границах муниципального образования;

- выдача справок и иных документов в сфере жилищно-коммунального хозяйства

	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги.

Незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги.

Оказание предпочтения физическим лицам, индивидуальным предпринимателям, юридическим лицам в предоставлении публичных услуг, а также содействие в осуществлении предпринимательской деятельности.

Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги.
	Начальник управления, заместитель начальника управления, начальник отдела по содержанию инфраструктуры консультант, главный, ведущий специалист управления
	Высокая
	Четкая регламентация предоставления муниципальных услуг в административных регламентах.
Разъяснение  муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	11.2.
	Содействие в создании и функционировании товариществ собственников жилья, проведение конкурса управляющих компаний,

контроль по обращению с животными без владельцев, взаимодействие с подрядными организациями и надзорными органами и другие функции управления
	Установление необоснованных преимуществ отдельным гражданам, индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам
Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено 
	Начальник управления, заместитель начальника управления, начальник отдела по содержанию инфраструктуры консультант, главный, ведущий специалист управления
	Высокая
	Четкая регламентация предоставления муниципальных услуг в административных регламентах.
Разъяснение  муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	12. Территориальные управления

	12.1.
	Осуществление в пределах своих полномочий отдельных организационных и исполнительно-распорядительных функции Администрации Тутаевского муниципального округа
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ.
	Начальник управления, консультант, главный специалист, ведущий специалист управления
	Высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий муниципальным служащим  при осуществлении коррупционно-опасной функции.


     Начальник управления кадрового развития

     Администрации Тутаевского муниципального округа
           Е.М. Морщинина
